PLAN DZIALALNOSCI
AGENCIJI MIENIA WOJSKOWEGO
na 2023 rok.

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w 2023 roku:

Sredni czas oczekiwania
przez zotnierza na przy-
dziat kwatery albo innego
lokalu mieszkalnego.

Stosunek sumy wnioskdw o przydziat
podlegajacych realizacji, ktdre wpty-
nety w kolejnych latach pomnozonych
przez liczbe lat, ktdre uptynety od ich
ztozenia do liczby wszystkich ztozo-
nych wnioskow podlegajacych realiza-
cji.

nie dfuzej niz
12 miesiecy

wych w internatach i kwaterach inter-
natowych.

5. Skrocenie czasu oczekiwania zotnierzy
na przydziat kwatery lub lokalu miesz-
kalnego do 1 roku.

| kaniowego i in-

ternatowego
AMW na lata
2023-2025.”

Odpowie-
Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienie do | dzialny za rea-
sl Rt : ; .__ .. | dokumentu o lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze
celu - Wspétodpo-
ol i P, wartosé do strategicznym e
Nazwa Opis miernika/definicja Gslihleciang Jiego nazwa/ wne.dua.lnv za
Eoes realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
Relacja kwoty wyptaco- |sunek kwoty wyptaconych swiadczen z £ il krveldic
nych $wiadczen z dotacji dotacji celowej do kwoty ujetej w ’ ‘vp hdienlla czenlon:az RHUKIVCIEgROSE: .
; . ; . ; : , tow zakwaterowania finansowanych »Plan dotacji ce-
celowej do kwoty ujetej w | ,Planie dotacji celowej z budzetu par- . . . i
. o § . . 100% z dotacji celowej w obszarze zakwate- | lowej z budzZetu
planie dotacji na zabez- |stwa na finansowanie zadan zleconych ; 4 '
pieczenie potrzeb zakwa- | AMW w 2023 r.”, przeznaczonej na za- rovyan'la. RanEtwg {10;-
terowania zotnierzy. | bezpieczenie potrzeb zakwaterowania 2. Dazenie do maksymalnego wydatkowa- | nansowanie ie-
sotnierzy. nia srodkéw z dotacji celowej. Zqcych zadan zle- | Dyrektor Depar-
Realizacja uprawnien ™ . = . wate- 3. Identyfikacja potrzeb mieszkaniowych | €0nvch AMIjVna tamentu Za!(wa-
mieszkaniowych iof- y i Liczba zotnierzy zakwaterowanych w ; i w kontekscie wdrazania ,,Pakietu 2023r. terowania
1 nierzom zawodo- L zasobie mieszkaniowym i internato- UReINRE e wzmocnienia SZ RP na lata 2023-2025” i
mieszkaniowym i interna- Y 15 000 = 4. jatd +| wTrzyletniplan | Dyrektorzy Od-
wym. towym AMW. wym AMW. 4. Przydziat zotnierzom lokali mieszkal- wykorzystania | dziatéw Regio-
nych, kwater oraz miejsc internato- zasobu miesz- nalnych




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

S : ; ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze
celu . Wspétodpo-
N is miernika/definici wartosé do strategicznym g
azwa Opis miernika/definicja e /iego nazwa/ wre-dna_lny za
Koriecroku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 3 8.
Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-
Befurlamniame s, sunek kwoty wydatkow z dotacji celo- o ; )
b ceJIong S VLl wej przeznaczonej na remonty oraz 1. El\/laks_ymaliiaqa. wydatkomf z dotacji ce-
_ - ) R owe] w zakresie remontdw oraz kosz-
L przygotowanie kwater przed zasiedle L00%

Realizacja inwestycji i
remontéw dla zapew-
nienia zakwaterowa-
nia Sit Zbrojnych RP,
poprawa efektywno-
$ci energetycznej nie-
ruchomosci w zasobie

Agencji.

wej budzetu paristwa na
zadania zlecone AMW.

niem do kwoty ujetej w ,,Planie dotacji

celowej z budzetu paristwa na finanso-
wanie biezqgcych zadari zleconych
AMW na 2023 r.” na te zadania.

Pozyskana liczba lokali

Pozyskana liczba lokali mieszkalnych

nie mniej niz

mieszkalnych. w szt. 60 szt.
Wskaznik finansowego | Wyrazona w % liczba okreslajaca sume
wykonania planu remon- | wydatkdw poniesionych na remonty Wi i i
téw, konserwacji itp. zasobu mieszkaniowego do kwoty uje- 959/J
]

Juwzgledniajacy wszystkie
zrodta finansowania/.

tej w planie remontow na te zadania
w 2023 r.

Zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej i
cieplnej.

Zmniejszenie zuzycia energii elektrycz-
nej i cieplnej w obiektach, w ktérych
realizowano przedsiewziecia majace

na celu poprawe efektywnosci energe-

tycznej zasobu.

o okoto 10%

tow przygotowania kwater przed zasie-
dleniem.

2. Realizacja zadan inwestycyjnych zgod-

nie z prawem budowlanym i regula-
cjami wewnetrznymi.

3. Zwigkszenie zasobu mieszkaniowego

i internatowego oraz jego ulepszenie.

4. Remont lokali mieszkalnych/kwater in-

ternatowych oraz czesci wspdlnych bu-
dynkow Skarbu Panstwa.

5. Biezacy monitoring realizacji zadan re-

montowych zaplanowanych na 2023 r.

6. Monitorowanie dziatan stuzgcych po-

prawie efektywnosci energetycznej nie-
ruchomosci w zasobie Agencji.

~Plan dotacji ce-
lowej z budZetu
panstwa na fi-
nansowanie bie-
Zqcych zadan zle-
conych AMW na
2023 r.”

»Plan Inwestycji
Budowlanych
w2023 r.”

~Plan remontow
w2023 r.”

Dyrektor Depar-
tamentu Inwe-
stycji i Remon-
tow
Dyrektorzy Od-
dziatéw Regio-
nalnych

Efektywne gospoda-
rowanie nieruchomo-

sciami
stwa.

Skarbu Pan-

Suma przychoddéw z zago-
spodarowania nierucho-
mosci.

Suma przychoddw z zagospodarowa-
nia nieruchomosci w tys. zt.

nie mniej niz
378 225 tys. zt

Suma przychoddw ze
sprzedazy nieruchomosci.

Suma przychoddw ze sprzedazy nieru-
chomosci w tys. zt.

nie mniej niz
51 613 tys. zt

1. Opracowanie planu rzeczowo - finanso-

wego sprzedazy nieruchomosci
w 2023 r. (z uwzglednieniem wprowa-
dzonej kategoryzacji nieruchomosci).

Roczny plan przy-

choddw z tytutu
sprzedazy nieru-
chomaosci.

Dyrektor Depar-
tamentu Nieru-
chomosci




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

e - 2 e 0 dokumentu o lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel charakterze
P Planowana celu Wsbétod
; wartosé do strategicznym spoioceo-
Nazwa Opis miernika/definicja oslaeniciia i Jiego nazwa/ wiedzialny za
ag’ 5 realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2. Intensyfikacja dziatarn w kierunku zago- Dyrektorzy Od-
spodarowania nieruchomosci dtugo- dziatéw Regio-
Wskaznik poprawy pro- | Wyrazona w % liczba okreélajaca sto- trwale niezagospodarowanych. nalnyc'h
centowego udziatu po- | sunek powierzchni wynajetych lokali 3. Przygotowanie i przeprowadzenie pro- {w;aifr;s-rz}za-
. PR i 7 Ni = n
wierzchni wynajetych lo- | uzytkowych do powierzchni wszyst- nie mniej niz cedur n“laijCV'Ch n? — sprze‘daz pucEl an 3t
- . . chomosci, ktdre nie moga by¢ wykorzy-
kali uzytkowych do po- kich lokali uzytkowych w AMW w od- 1,5% stane na potrzeby 2akwaterowania 2ot-
wierzchni wszystkich lo- niesieniu do stanu na dzien nierzy.
kali uzytkowych. 31.12.2022r. 4. Przygotowanie i przeprowadzenie pro-
cedur majgcych na celu wynajem lokali
uzytkowych.
Wskaznik realizacji pla- | Wyrazona w % liczba okreslajaca ilos¢ 1. Uzgodnienie projektéw plandw przeka-
now przekazania/przej- | przyjetych pozycji asortymentowych zywania rzeczy ruchomych i ich korekt,
mowania rzeczy rucho- | (p.a.) i nieprzejetych z przyczyn nieza- | nie mniej niz przekazanie wyciagéw z zatwierdzo-
mych zbednych dla jedno- | leznych od AMW w stosunku do ilosci 97% nych dokumentéw do komérek realizu- P[?ny pzr(z)gzadza_
stek organizacyjnych | ujetej w planach przekazania i ich ko- Jacych proces przejmowania mienia ru- n;aluwww trwaleo Dyrektor Depar-
Efektywne gospoda- MON i MSWiA. rektach. GhemIREp: zbednych rzeczy | tamentu Gospo-
oiEnie WBRIART Fil 2. Przejmowanie mienia ruchomego wraz E"h 4 hik y darki Mieniem
"|  Suma przychoddw ze , nie mniej niz ; ; .| ruchomych i ko-
4. |chomym (koncesjo- p ¥ Suma przychodéw ze sprzedazy rzeczy £ dokumen'Faqa techmczng, PLgvilq. | rekty tych pla- Ruchomym
L sprzedazy rzeczy rucho- 90% eksploatacyjng na podstawie protokotu :
nowanym i niekonce- h ruchomych w tys. zt. iawoznsodblopazestn. v ke Ak Bz now. Dyrektorzy Od-
sfonowanyml; mych. 236 240 tys. zt lorczego, w ty y P
: : b Magazynowej. Plan finansowy | 0Z!aiOW Regio-
Wyrazona w % liczba okreslajaca sto- 3. Weryfikacja i kwalifikacja przyjetych do| AMW na dany nalnych.
Skutecznos¢ realizacji pro- | sunek ilosci pozycji asortymentowych P zasobu rzeczy ruchomych i kierowanie 2023 r.
cesu utylizacji (niszczenia | mienia poddanych utylizacji (niszcze- 809’1 do sprzedaizy asortymentu spetniajg-
(]

mienia).

niu) do ilosci p.a. mienia skierowanego
do tego procesu.

cego warunki niezbedne do wprowa-
dzenia do obrotu.




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

e A - : il dokumentu o lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze
oz celu . Wspotodpo-
wartoéé do strategicznym 4
Nazwa Opis miernika/definicja oslagnieciaina Jiego nazwa/ wiedzialny za
Eoolec roka realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
4. Wybor wiasciwego trybu sprzedazy, w
tym weryfikacja i kwalifikacja rzeczy ru-
chomych, przygotowanie niezbednej
dokumentacji do prowadzenia proce-
dur przetargowych oraz przeprowadze-
nie tych procedur.
. Wytypowanie mienia ruchomego do
utylizacji (niszczenia), przygotowanie i
przeprowadzenie tego procesu zago-
spodarowania zbednego mienia.

L. .. Realizacja zakresow Terminowy odbidr etapow projekto- . . o Ws;?ofplr.aca ’ ’V.Vykonawc'aml W trakele Dyrektor Depar:
Realizacja zadan in- uméw dla inwestycji ame- | wych i budewlanych przez wszystkie nie mniej niz realizacji zadan inwestycyjnych. tame”ntu Ipwe-
westycyjnych zwia- rykaniskich. uzgadniajace strony. Rk 2. Sprawne  procedowanie  wnioskéw stycji Wojsko-
zanych ze zwiek- w postepowaniach o zamdwienie pu- wych
szong obecnoscig Sit bliczne. Jedn.ostki-orga-
Zbrojnych USA w 3. Wspétpraca z jednostkami organizacyj-| Umowa na udzie- B rn:(ztaiijnee o

5. |Polsce, formowa- nymi MON przy realizacji zadan. lenie dotacji ce- t:nienc;u ln\ze-
niem nowej dywizji . : lowej na 2023 r. N .

i struktur::chysv; RIP Wykorzystanie $rodkéw z | Wydatkowanie $rodkéw zgodnie z nie mniej niz | % W'ykonanu.e Kc?ncepCJl Zabu-dowy Tere- ) stycji Wojsko-
dotacji celowe;] umowa dotacyjna. 959, now dla rejonéw formowania nowej Dy- wych

oraz innych inwesty-
cji zleconych przez
MON.

wizji.
. Wigczenie AMW do systemu informa-

tycznego MILNET-Z z dostepem do za-
sobu MON.

Jednostki orga-
nizacyjne MON
Spoétka AMW
Invest Sp. z 0.0.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w 2023 roku:

regulacji prawnych.

wego.

2023r.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienie do Odpowie-
dokiehta o dzialny za rea-
Planowane | najwainiejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do 5 cel charakterze stra- stod
Nazwa Opis miernika/definicja 2 A Qi tegicznym fjego | 'v-Polodpo-
osiggniecia na Smal wiedzialny za
koniec roku " realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Utrzymanie ilosci ustug 1. Zapewnienie swiadczenia ustug przez
Swiadczonych przez Zapewnienie wykonania przez Spotki co najmniej 5 Spotki na rzecz Agencji i MON.
Spotki na rzecz Agencji i ustug na rzecz Agencji i MON. rodzajow ustug | 2. Analizowanie informacji w zakresie
MON. wynikéw finansowych spétek i dziatar
Osiagniecie przez Spétke AMW SINEVIA organow spotek oraz podejmowanie
Przychody netto Spéfki Sp. z 0.0. przychoddw netto nie mniej niz na tej podstawie decyzji wiasciciel-
AMW SINEVIA Sp. z 0.0. | z tytutu realizacji ustug remontowo-bu- | 400 600, tys. zt |  skich.
= i dowlanych. 3. Nadzér nad realizacjg Wieloletnich
Budowanie trwatej ; ; ; o
g p Strategicznych Plandéw Dziatalnosci
wartosci spotek, g ; Dyrektor De-
5 Spotek oraz prowadzenie bazy danych
1. |V MU IR T dotyczacej nadzorowanych Spaétek pardmeml
" |konuje prawa i obo- ) y R ] y ] L Nadzoru Wia-
wiazki  wspélnika/ 4. Biezace informowanie Prezesa AMW Scicielskiego
wiascicela. o nieprawidtowosciach i zagrozeniach
... | Osiagniecie przez Spétke AMW INVEST ) S zwiqzalrlych z funkcjonowaniem i dzia-
PrayEhiasy tietto Spotki Sp. 2 0.0. przychodéw netto z tytutu rea- | oo el NIz talnoscia nadzorowanych Spotek.
AMW INVEST Sp. z 0.0. o S ) 24 400, tys. zt ol .
lizacji ustug projektowych. 5. Optymalizacja potencjatu wykonaw-
czego Spotek zaleznych AMW realizu-
jacych zadania istotne dla bezpieczen-
stwa i obronnosci panstwa
w obszarze realizacji inwestycji bu-
dowlanych i projektowania.
Ocena prowadzonej 1. Analiza ryzyka, wskazujgca obszary| Regulamin kontroli
" L . o . g Dyrektor De-
dziatalnosci statuto- - ; ~ < . o o najwiekszym poziomie zagroier|wewnetrznej AMW
; 2= Realizacja planu kontroli | llos¢ przeprowadzonych kontroli we- nie mniej niz X K . . A partamentu
2. |wej Agencji w aspek- . i oraz te, ktére majg szczegdlnie waine | Plan kontroli Biura #
. e wewnetrznej wnetrznych. 12 kontroli 5 o ' Kontroli We-
cie obowigzujacych znaczenie dla Agencji Mienia Wojsko-| Prezesa AMW na wnetrznej




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane | Najwazniej i ; i izaci
jwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel I Qs LA wartoéci do H Caiu charakterze stra- Wspolod
Nazwa Opis miernika/definicja Tyt 1 topi /i SROIOCR0-
osiggniecia na ol b wiedzialny za
koniec roku HeEv) realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

2. Faktyczna realizacja czynnosci kon-
trolnych w Biurze Prezesa i Oddziatach
Regionalnych AMW.

3. Nadzdr nad realizacjg zalecert pokon-
trolnych.

Monitorowanie wy-
konania planu finan-
sowego Agencji, pro-
wadzenie okreso-
wych analiz z jego re-
alizacji, w tym analiz
ekonomicznych zda-
rzen gospodarczych.

Relacja kwot sumy
przychoddéw wtasnych
i dotacji (podmiotowej
i celowej) do planowa-
nych kosztow realizacji
zadan ujetych w planie
finansowym na 2023 r.

Wyrazona w procentach wysokosc
kwoty przychodow do kwoty kosztdw
ujetej w planie finansowym na 2023 r.

przeznaczonej na realizacje zadan.

nie mniej niz
100%

Wynik finansowy
brutto.

Wynik finansowy brutto w tys. zt.

nie mniej niz
3 068 tys. zt

1. Analiza funkcjonowania Agencji, pod
katem potrzeb oraz realizowanych za-
dan.

2. Weryfikacja oraz ustalenie mozliwosci
finansowania realizacji przez Agencje
zadan ($rodki wtasne i/lub dotacja bu-
dzetowa).

3. Opracowanie projektu ,Planu finan-
sowego Agencji Mienia Wojskowego
na 2024 rok”.

4. Biezacy monitoring realizacji planu fi-
nansowego na 2023 rok.

5. Prowadzenie analiz oraz raportowa-
nie odchylen stopnia realizacji przyje-
tych zatozen planistycznych.

Plan finansowy
AMW na 2023 r.

Dyrektor De-
partamentu Fi-
nansowego
/Dziat ds. PiS/

Kierownicy jed-

nostek i komo-

rek organizacyj-
nych AMW.

Dyrektorzy Od-
dziatow Regio-
nalnych

Optymalizacja dzia-
tan w zakresie windy-
kacji pienigznej i nie-
pienieinej.

Procentowy wskaznik
dynamiki stanu nalezno-
Sci przeterminowanych
krétkoterminowych (bi-

lansowych).

Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu-
nek stanu naleznosci przeterminowa-
nych na koniec okresu sprawozdaw-

czego do stanu naleznosci przetermino-

wanych na koniec 2022 roku.

nie wiecej niz
100%

1. Wystawianie i wysylanie upomnien
oraz wezwan do zaptaty.

Dyrektor De-
partamentu
Windykacji




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane | najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel . s wartosci do cji celu chafakierze Stia- Wspétodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja S tegicznym /jego P g
osiggniecia na glcznym /ice wiedzialny za
koniec roku L realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu- 2. Wystawianie przez Dyrektoréw Od- Dyrektorzy Od-
v . ’ - I3 - ra .
osiggniecia zaplanowa- | nek kwoty odzyskanej w wyniku dziatari | nie mniej niz dziatéw Regionalnych tytutéw wyko- dziatow Regio-
nych do odzyskania windykacyjnych do kwoty planowanej 100% nawczych. nalnych
kwot. do odzyskania w 2023 r. 3. Zawieranie umow o ratalnej sptacie
naleznosci.
4. Kierowanie do sadu pozwdéw o zasa-
dzenie naleznych AMW kwot..
5. Podejmowanie postepowan egzeku-
) . o cyjnych, w tym przygotowywanie
Procentowy wskaznik Wyra.zo‘n.?:l w %_I'CZba okreslajaca StO‘SU' wnioskéw do Komornika o wszczecie
osiggniecia zaplanowa- ek I|0'SC| _fokah od-zyskanych y vakl{ nie mniej niz postepowania egzekucyjnego.
. - dziatari windykacyjnych do ilosci lokali ; ; :
nej do odzyskania liczby p 100% 6. Kierowanie do Sgdu pozwdw/wyda-
; planowanych do odzyskania ; " ; i B
lokali. wanie decyzji w zakresie oproznienia
w 2023 roku.
lokalu.
7. Kierowanie wnioskow do komorni-
kow/wojewoddw o wszczecie poste-
powania egzekucyjnego w zakresie
eksmisji.
Sprawne i efektywne| pealizacja planu zamé- ozt ;?rzeprowadzonych RBstepawan o nie mniej niz 1. Clpracovianie: | arterawanie Jocy- Dyrektor De-
prowadzenie zamé- WieHs plibliczieh zamowienie publiczne w stosunku do 85% nego planu zamdwien publicznych. . B
wien publicznych, za- ' ilosci zaplanowanych postepowari w %. 2. Terminowe [ | Regulaminosies: | e
)y . przygotowanie popraw powania przy moéwien Pu-
5. iaj = £ . A 3 A = g il ] :
pewniajgce ponosze —— lloé¢ postepowan o zamdwienie pu nej dokumentacji postepowania o za udzialantu zarid- blicznych

nie jak najnizszych
kosztéw realizacji do-
staw, ustug i robét

wadzenia postepowan o
zamowienie publiczne.

bliczne zakoriczonych umowg w sto-
sunku do ilosci wszczetych postepowan
w %.

nie mniej niz
70%

mowienie publiczne — monitorowanie
tego procesu i nadzér nad jego prze-
biegiem.

wien publicznych.

Kierownicy jed-
nostek




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane | najwazniejsze zadania stuzace realiza- izacj
Lp. Cel wartosci do l : s t = charakterze stra- hzacge cell
Nazwa Opis miernika/definicja ST cji celu tegicznym /jego Wspétodpo-
05'5!3.“"‘.‘5'3 na i na:wa /] 8 wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5: 6. T 8.
budowlanych, przy 3. Terminowe prowadzenie czynnosci i komorek orga-
spetnieniu  okreslo- zwigzanych z udzielaniem zamdwien nizacyjnych
nych _wvmasaﬁ i stan- Wskaznik ilosci postepowan, dla ktdrych publicznych. AMW
dardéw. Czas opracowywania do- | czas opracowywania dokumentacji po- i AT i 4. Utrzymanie stanu kadrowego w DZP
kumentacji postepowa- | stepowania o zamowienie publiczne od 85% ostJ - na poziomie pozwalajgcym na
nia o zamowienie pu- momentu zatwierdzenia wniosku do \?vaﬁep sprawne przeprowadzanie postepo-
bliczne. wszczecia tego postepowania nie diuzszy wan oraz podnoszenie kwalifikacji za-
niz 30 dni. wodowych pracownikéw.
5. Nadzor nad realizacjg zawartych
umow.
Wyrazona w % liczba okreslajagca war-
Poziom realizacji planu | tos¢ zrealizowanych przedsiewziec szko- | nie mnigj niz ) _
szkolenia. leniowych do kwoty zaplanowanej na ich 60% 1. Dokonywanie weryfikacji przygotowa- pI «oleni
" et ia i datnosci pracownikéw do| »'a7 sZkolenia na
Podnoszenie po- realizacje w 2023 r. e L Btk 2023 r” Dyrektor De-
Ziomu przvectowania : : - pracy na zajmowanych stanowiskach. : ¥
przyg o ; Wyrazona w % liczba zrealizowanych . S . R Regulamin podno-| Ppartamentu
pracownikéw Agencji| Realizacja szkoler we- ; nie mniej niz | 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych |”
; v szkolen wewnetrznych w stosunku do 50% k6 szenia kwalifikacji | SPraw Pracow-
do wykonywania za- SRR ilosci planowanych na 2023 rok. ? pracownikow. zawodowych pra- niczych

dan stuzbowych na
zajmowanych stano-
wiskach. Racjonaliza-
cja zatrudnienia w

AMW.

Odsetek pracownikow
podnoszacych swoje
kwalifikacje w 2023 r.

Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu-

nek ilosci pracownikdéw podnoszacych

swoje kwalifikacje do ilosci wszystkich
pracownikow Agenciji.

nie mniej niz
50%

Poziom realizacji planu
zatrudnienia.

Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu-
nek przecietnego miesiecznego zatrud-
nienia do planu zatrudnienia na 2023 r.

nie wiecej niz
99%

3. Systematyczna — zgodna z kalenda-
rzem — realizacja ,,Planu szkolenia na
2023 rok”.

4. Stata praca nad optymalizacjg proce-
sOw i organizacji pracy.

5. Biezgca analiza zatrudnienia.

cownikéw AMW”,
~Regulamin pracy
i wynagradzania”.
~Regulamin orga-
nizacyjny AMW”.

Kierownicy jed-

nostek i komé-

rek organizacyj-
nych.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane | najwatzniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do i cel charakterze stra- Siod
Nazwa Opis miernika/definicja Fa o .o tegicznym /jego Wspdiodpo-
osiggnigcia na € nay 5 /j & wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Stopien realizacji , Har- o ; amu in-
opien rea It'!aCJI,,HOr Wyrazonyw % stopiet realizadi..Har: 1 Opracowam't"-_I _ngmonogr u in
monogramu inwentary- ; - wentaryzacji mienia ruchomego kon-
s T monogramu inwentaryzacji mienia ru- . ”
zacji mienia ruchomego . 100% cesjonowanego w 2023 roku”.
i chomego koncesjonowanego w 2023
B Sieile | koncesjonowanego w roku™ 2. Prowadzenie inwentaryzacji mienia
: rowa “zenn-a |31wen- 2023 roku”. ruchomego koncesjonowanego zgod- | reid i
:ryzacp m;(e"'a ol nie z,, Instrukcjg inwentaryzacji rzeczy | »'Mtrukc/a inwen- . ¥
chomego koncesjo- ruchomych  koncesjonowanych  w t‘zryzaq;r feczy r.u- o ;erlownl
7. nowanegf) wraz' Agencji Mienia Wojskowego”. chomych koncesjo- | Dzia u”nu{en'_ca—
z oceng jego stanu i 5. Uiftadrty L . | nowanych w Agen- | ryzacji Mienia
poréwnywanie ze| Liczba magazynéw obje- ) ) < CHICldIls TOIi l?wentan{zacyj- cji Mienia Wojsko- | Ruchomego
t id ; . . Liczba magazyndw objetych inwentary- nych oraz sporzadzanie decyzji Pre- i
stanem  ewidency]-| tych inwentaryzacjg w . 97 ; . wego
zacjgw 2023 r. zesa AMW, co do sposobu rozliczenia
13
nym. 2023r. t Lomi
ych réznic.
4. Opracowanie stosownych informacji
i sprawozdan z przeprowadzonych in-
wentaryzacji.
Wska'z'nik UZEOd_r_‘iO“VCh ) ) 1. Prowadzenie dziatarh marketingowych
Frawadianile -dzistail ple?n?\.av promocji sprze- | Wyrazony w proc’entach |Ior?z za.ak?e'p- zapewniajacych upublicznienie infor-
marketingowych za- dazzl |nnych. for_m zago- towar:(c: pllanc')w irczmocp do [Iosg 100% macji o zagospodarowywanym mieniu
pewniajacych wspar-| SP° ?rlo.walnla.meru;]:ho— wszystkich planow, I;cﬂorekw;_afyne’fy o i jego reklame. Dvrektor De.
cie procesu zagospo- PSekL] IR Techo- Bepartamenty Marsetingu. 2. Udziat w imprezach o charakterze re- v
8. . i mego. . . v % et partamentu
darowania mienia gionalnym, ogdlnopolskim i miedzy- Marketingu
4 Realizacja planu udziatu ]
Slt(arbu Pa.nstwa ek 2 c"} fa h Kk Faktyczna liczba udziatow Agencji w tar- naradawyn.
utrzymanie renomy i encji w targach, kon- P 5 s i i 5
Yinas B 8 gach, konferencjach i imprezach promo- 94 3. Nadzér ogdlny i wsparcie sprzedazy

rozwaéj marki AMW.

ferencjach i imprezach
promocyjnych.

cyjnych w 2023 r.

internetowej Agencji Mienia Wojsko-
wego (e-sklep).




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do il cal charakterze stra- 7
Nazwa Opis miernika/definicja ol e cji celu teglcanyn fickn /|- o haodpO:
omag_mema na i wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
llo$¢ odwiedzin strony L. o . . nie mniej niz
. . llos¢ odwiedzin strony internetowej
internetowej AMW 150 000 od-
AMW (e-sklepu) w kwartale. o
(e-sklepu). wiedzin
Za.pew.nlenle ctagfo.sa Zdolnosé systeméw teleinformatycz- " Ut_rzym.anle i zafJewnler.ue ciggtosci
dziatania ustug realizo- L. dziatania systemdéw teleinformatycz-
nych do poprawnego wypetniania po- h
wanych przez systemy | . . , , o ) A nych w AMW.
) | wierzonych im zadan wyrazona w % nie mniej niz U - K . s
teleinformatyczne reali- | ) . Usprawnienie wykonania czynnosci
ewmake jako stosunek zmierzonego czasu do- 99% administracyjnych,  techniczno-eks-
zowane na wew z- 5 : 4
A kturzeeteie stepnosci systemu do czasu zaktadanej ploatacyjnych oraz konserwacyjnych
Jf AMW dostepnosci. zasobu teleinformatycznego AMW.
informatycznej \ ; . -
b . Zabezpieczenie dostepu Agencji do
systemow MON oraz Systemow Reje-
Realizacja dziatan za- strow Panistwowych. T —
.. c Ch . - . . . " M . 3
:er\:::z?iiez cane Anal:jza?, plellnfawan;(e i .prOJekto.wanle informatyzacji Dyrektor De-
g, [P P przedsigewzigc w zakresie rozwoju sys- Agencji Mienia | partamentu Te-

funkcjonowanie sys-
temow teleinforma-

tycznych.

Stopien realizacji , Stra-
tegii rozwoju informaty-
zacfiw AMW...”.

Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-

pien realizacji zaplanowanych na 2023

rok zamierzen wynikajacych ze ,Strate-

gii rozwoju informatyzacji AMW w la-
tach 2021 — 2025".

nie mniej niz
85%

. Udzielenie wsparcia

temow informatycznych i aplikacji.
technicznego
pracownikom Agencji w zakresie uzyt-
kowania sprzetu, urzadzen i syste-
moéw informatycznych.

. Koordynacja realizacji procesu zamao-

wier publicznych w obszarze informa-
tyki oraz realizacji przedsiewzie¢ w za-
kresie zarzadzania ustugami IT.

. Wspétudziat w utrzymaniu systemu

zarzadzania bezpieczenstwem infor-
macji w AMW oraz przedsiewzieé

Wojskowego w la-
tach 2021 — 2025".

leinformatyki

10




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

: Planowane | Najwazniejsze zadania stuzace realiza- hdok:tmentu 5 lizacje celu
Lp. Ce g e e wartosci do cji celu cHarada e Wspdtodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja sl S tegicznym /jego P P
osiagniecia na wiedzialny za
koniec roku s realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
z zakresu reagowania na incydenty
i reagowania kryzysowego.
Wyrazona w % liczba przeprowadzo-
Zwigkszenie skutecz- Wskaznik realizacji n vch zgodnie ; lanerFr)l zaZaﬁ w sto izaci s i »Plan audytu  we- e stor B
10. |nosci i efektywnosci : ¥E1.28 P 100% 1. Realizacja zadan zapewniajgcych. partamentu Au-

kontroli zarzadczej.

planu audytu.

sunku do liczby zadan zaplanowanych
na 2023 r.

2. Realizacja czynnosci doradczych.

\

wnetrznego na
2023 rok”.

dytu Wewnetrz-
nego

PREZ

Agencji Mienia jsko

Agnieszka BQLKST

g

(podpis kierownika komorki organizacyjnej)

11
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