PLAN DZIALALNOSCI

AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO

na 2024 rok

CzZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w 2024 roku:

Odpowie-
Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu Odniesienie do | dzialny za rea-
N . 2 . .. | dokumentuo lizacje celu
Najwainiejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze
celu : Wspétodpo-
Y itice wartosc do strategicznym
Nazwa Opis miernika/definicja SsiaEniec na /iego nazwa/ wit:fiziallny zla
: realizacje celu
koniec roku
1 2 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-
Relacja kwot faco- |sunek kwoty wyptaconych swiadczen . . .
aC,J ; Y )Nyp . . * vp' : i ‘ 1. Wyptata swiadczen oraz pokrycie kosz-
nych swiadczen z dotacji dotacji celowej do kwoty ujetej w , . .
: L ; = ; : : tow zakwaterowania finansowanych ,Plan dotacji ce-
celowej do kwoty ujetej w | ,Planie dotacji celowej z budzetu pari- o < . :
i = : ; 100% z dotacji celowej w obszarze zakwate- | lowejz budzetu
planie dotacji na zabez- | stwa na finansowanie zadan zleconych 3 ;
i . . i rowania. parstwa na fi-
pieczenie potrzeb zakwa- | AMW w 2024 r.”, przeznaczonej na za- o RSO B
terowania zotnierzy. bezpieczenie potrzeb zakwaterowania 2. Dazenie df’ maksymalnego wydatkowa- | / §
sonierzy. nia $rodkow z dotacji celowej. zqcych zadari zle- | Dyrektor Depar-
Realizacja uprawnien P———— 3. Identyfikacja potrzeb mieszkaniowych | €onvch AMEV na | tamentu Za!cwa-
mieszkaniowych iot- y ) Liczba zotnierzy zakwaterowanych w | nie mniej niz w kontekscie wdrazania , Pakietu 2024r. terowania
1. | rowanych w zasobie v . - gty R ,, ”
nierzom zawodo-| . i - zasobie mieszkaniowym i internato- | 18 000 Zotnie- wzmocnienia SZ RP na lata 2023-2025". | | Trzyletni plan | Dyrektorzy Od-
mieszkaniowym i interna- N b . - Y
wym. towym AMW. wym AMW. rzy 4, Przydziat zotnierzom lokali mieszkal- wykorzystania | dziatéw Regio-
nych, kwater oraz miejsc internato- zasobu miesz- nalnych

Sredni czas oczekiwania
przez zofnierza na przy-
dziat kwatery albo innego
lokalu mieszkalnego.

Stosunek sumy wnioskow o przydziat
podlegajgcych realizacji, ktore wpty-
nety w kolejnych latach pomnozonych
przez liczbe lat, ktore uptynety od ich
ztozenia do liczby wszystkich ztozo-
nych wnioskow podlegajgcych realiza-
cji.

nie diuzej niz
12 miesiecy

wych w internatach i kwaterach inter-
natowych.

5. Skrocenie czasu oczekiwania zotnierzy

na przydziat kwatery lub lokalu miesz-
kalnego do 1 roku.

kaniowego i in-
ternatowego
AMW na lata
2024-2026.”




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

ettt : : ... | dokumentuo lizacje celu
Najwainiejsze zadania stuigce realizacji
Lp Cel Planowana charakterze
celu . Wspoétodpo-
wartosc do strategicznym
Nazwa Opis miernika/definicja 0 . wiedzialny za
osiggniecia na /iego nazwa/ R
: realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4, 5: 6. 7. 8.
Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
T sunek kwoty wydatkow z dotacji celo- o ) -
o Cejlm\:!:_ o g wej przeznaczonej na remonty oraz 1 Maks.ymallzaqa' wydatkovtr z dotacji ce-
ti:' w Ian]ie dotac'i\::eljs- przygotowanie kwater przed zasiedle- 100% ]()'WEj W zakresie 'remontow ks kosz—
J_ p . ; ] niem do kwoty ujetej w , Planie dotacji tow lprzygotowama kwater przed zasie- Plan dotacji ce-
wej budzetu panstwa na ; ; : dleniem. : .
sEiARIASIEEaTE AN celowej z budzetu paristwa na finanso- . lowej z budzetu
fenliracia - ! wanie bieiqeych zadari zleconych 2. Rgahzaqa zadan |nwestycy1nth zgod- paristwa na fi-
€a 'zi‘:’la ':I""ESWCJ' I AMW na 2024 r.” na te zadania. nie z prawem budowlanym i regula-| ,ansowanie bie- | Dyrektor Depar-
FeMoiRow:ala capew- : cjami wewnetrznymi. ; . tamentu Inwe-
nienia zakwaterowa-| Pozyskana liczba lokali | Pozyskana liczba lokali mieszkalnych J . ) sy ) ) Zqcych zadari zle- g
ia Sit Zbroinvch mieszkalnych i <o 112 szt. 3. Zwiekszenie zasobu mieszkaniowego| conych AMW ng | Stycii i Remon-
g (P18 2H £RpQIlye RE; g ; i internatowego oraz jego ulepszenie, 2024r.” tow
poprawa efektywno-| \Wskaznik finansowego |Wyrazona w % liczba okreslajaca sume &, Bempnklakalt mieszkalnyoh kwater i PSR O
sci energetycznej nie-| wykonania planu remon- | wydatkéw poniesionych na remont TP PN »Plan Inwestygji o
ruchomoéci w zasobie 5 5 s ¥ i Y| nie mniej niz ternatowych oraz czedci wspdlnych bu- Budowlanvch | dziatow Regio-
tow, konserwacji itp. zasobu mieszkaniowego do kwoty uje- dunicsor Stearkis Paiat ¥
—" 2 o , : : 90% ynkow Skarbu Paristwa. W 2024 1. nalnych
gencjl. Juwzgledniajgcy wszystkie | tej w planie remontow na te zadania - L L . .
sk fimansowania/ itk 5. Biezacy monitoring realizacji zadan re- )
: montowych zaplanowanych na 2024 r, | »Plan remontow
Zmniejszenie zuzycia energii elektrycz- 6. Monitorowanie dziafar stuzacych po- w2024 r.”
Zmniejszenie zuzycia nej i cieplnej w obiektach, w ktorych prawie efektywnosci energetycznej nie-
energii elektrycznej i realizowano przedsiewziecia majgce o okoto 5% ruchomosci w zasobie Agencji
cieplnej. na celu poprawe efektywnosci energe-
tycznej zasobu.
e A S rzychodéw z zagospodarowa nie mniej niz
Efektywne pgospoda-| spodarowania nierucho- uma.p v h ; g 5 i —_— i : 1. Opracowanie planu rzeczowo - finanso- | Roczny plan przy- Dyrektor Depar-
5 |rowanie nieruchomo- I nia nieruchomosci w tys. zt. tys.z wego  sprzedazy  nieruchomosci| chodow z tytutu | 4300ty Nieru-
sciami Skarbu Pan- : . e . s m w 2024 r. (z uwzglednieniem wprowa-| sprzedazy nieru- e ——
stwa. Suma przychodow ze | Suma przychodow ze sprzedazy nieru- | nie mniej niz dzonej kategoryzacji nieruchomosci). chomaoixi.
sprzedazy nieruchomosci. chomosci w tys. zt. 40 900 tys. zt




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

-y p U : : ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Cel Planowana charakterze ;
¢ = strategicznym | Wspélodpo-
is miernika/definicja WATGSE o B | wiedzialny za
Nazwa Opis miernika/de oslagpieciaina /iego nazwa/ dzial
i realizacje celu
koniec roku
2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
. Intensyfikacja dziatan w kierunku zago- Dyrektorzy Od-
spodarowania nieruchomosci dtugo- dziatow Regio-
Wskaznik poprawy pro- | Wyrazona w % liczba okreslajgca sto- trwale niezagospodarowanych. "E:”VC‘h
centowego udziatu po- | sunek powierzchni wynajetych lokali - Przygotowanie i przeprowadzenie pro- (w .
) ; ; ; ; : . — cedur majacych na celu sprzedaz nieru- dari 2,3i4)
wierzchni wynajetych lo- | uzytkowych do powierzchni wszyst- nie mniej niz dorr e : ;
ali us kich lokali uivtk h d chomosci, ktdre nie mogg by¢ wykorzy-
ali uzytkowych do po- ich lokali uzytkowych w AMW w od- 0,5% stane na potrzeby zakwaterowania zof-
wierzchni wszystkich lo- niesieniu do stanu na dzien nierzy.
kali uzytkowych. 31.12.2023 . . Przygotowanie i przeprowadzenie pro-
cedur majacych na celu wynajem lokali
uzytkowych.
Wskaznik realiz-acji pla- | Wyrazonaw % Iicz‘ba okreslajaca ilosc . Uzgodnienie projektéw planéw przeka-
now przekazania/przej- | przyjetych pozycji asortymentowych zywania rzeczy ruchomych i ich korekt,
mowania rzeczy rucho- | (p.a.) i nieprzejetych z przyczyn nieza- | nie mniej niz przekazanie wyciggow z zatwierdzo-
mych zbednych dla jedno- | leznych od AMW w stosunku do ilosci 90% nych dokumentéw do komérek realizu-| Plany przekaza-

Efektywne gospoda-
rowanie mieniem ru-
(koncesjo-
nowanym i niekonce-

chomym

sjonowanym).

stek organizacyjnych
MON i MSWiA.

ujetej w planach przekazania i ich ko-
rektach.

Suma przychodow ze
sprzedaiy rzeczy rucho-
mych.

Suma przychododw ze sprzedazy rzeczy
ruchomych w tys. zt.

nie mniej niz
90%
z 28 718 tys. zt

Skutecznosc realizacji pro-
cesu utylizacji (niszczenia
mienia).

Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
sunek ilosci pozycji asortymentowych
mienia poddanych utylizacji (niszcze-
niu) do ilosci p.a. mienia skierowanego
do tego procesu.

nie mniej niz
65%

jacych proces przejmowania mienia ru-
chomego.

. Przejmowanie mienia ruchomego wraz

z dokumentacjg techniczng, prawng i
eksploatacyjng na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, w tym do Bazy
Magazynowej.

. Weryfikacja i kwalifikacja przyjetych do

zasobu rzeczy ruchomych i kierowanie
do sprzedazy asortymentu spetniajg-
cego warunki niezbedne do wprowa-
dzenia do obrotu.

nia w 2024 do
AMW trwale
zbednych rzeczy
ruchomych i ko-
rekty tych pla-
now.

Plan finansowy
AMW na dany
2024r.

Dyrektor Depar-
tamentu Gospo-
darki Mieniem
Ruchomym

Dyrektorzy Od-
dziatow Regio-
nalnych.




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

et . s ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana i charakterze !
1o Sdgdeg g wartoéé do strategicznym V\'Ispo'iodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja oA Tt kel Jiego nazwa/ wiedzialny za
fesvitee ol realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
4. Wybdr wtasciwego trybu sprzedazy, w
tym weryfikacja i kwalifikacja rzeczy ru-
chomych, przygotowanie niezbednej
dokumentacji do prowadzenia proce-
dur przetargowych oraz przeprowadze-
nie tych procedur.
. Wytypowanie mienia ruchomego do
utylizacji (niszczenia), przygotowanie i
przeprowadzenie tego procesu zago-
spodarowania zbednego mienia.
Sealiraginzdiinesd Eareel b . ik 1. Podpisanie i realizacja umow na projek-
Realizacja zadari in- SR I e erminowy odbior etapow projekto- | . b hied niz towanie inwestycji dla 1 DPLeg. (3 loka-
westycyjnych zwig- | UMOW dla inwestycji ame- | wych i budowlanych przez wszystkie 80% g
o rykanskich. uzgadniajace strony. ° izacje)
zanych ze zwiegk- ; , ) Dyrektor Depar-
v 2. Wspotpraca z Wykonawcami w trakcie
szong obecnoscig Sit _ 5.5 : tamentu Inwe-
o . ) By . . realizacji zadan inwestycyjnych. stycji Wojsko-
Zbrojnych USA w Realizacja zakresow Terminowy odbidr etapow projekto- ’ it e ) Umowa na udzie-
uméw dla inwestycji naro-| wych i budowlanych przez wszystkie | oo "2 |3. Sprawne  procedowanie  wnioskéw . p wych
5. |Polsce, formowa- YC Y ych p y 80% lenie dotacji ce-

niem nowej dywizji
w strukturach SZ RP
oraz innych inwesty-
cji zleconych przez
MON.

dowych.

uzgadniajace strony.

Wykorzystanie srodkow z

dotacji celowej.

Wykorzystanie srodkéw zgodnie z

umowg dotacyjna.

nie mniej niz
80%

w postepowaniach o zamdwienie pu-
bliczne.

4. Realizacja robét budowlanych na rzecz

wojsk sojuszniczych w m. Powidz.

. Realizacja robdt budowlanych na rzecz
SZ RP (4 lokalizacje).

lowej na 2024 r.

Jednostki orga-
nizacyjne MON
Spotka AMW
Invest Sp. z 0.0.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w 2024 roku:

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienie do deowie-
dkmisssie dzialny za rea-
Planowane Najwainiejsze zadania stuiace reali- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do - charakterze stra- “tod
Nazwa Opis miernika/definicja TR 2acji celu tegicznym /jego Wspdtodpo-
°5'38f“¢c'3 na ey, wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1 . 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Utrzymanie ilosci ustug 1. Zapewnienie swiadczenia ustug
swiadczonych przez Zapewnienie wykonania przez Spotki | co najmniej 5 ro- przez Spotki na rzecz Agencji i MON.
Spotki na rzecz Agencji i ustug na rzecz Agencji i MON. dzajow ustug |2, Analizowanie informacji w zakresie
MON. wynikéw finansowych spétek i dzia-
Osiagniecie przez Spotke AMW SINEVIA | nie mniej niz tan QrBanéuf spotek oraz podfimo-
Przychody netto Spotki Sp. z 0.0. przychoddw netto 100% wartosci "N?“'le ﬂ? tej podstawie decyzji wia-
AMW SINEVIA Sp. z 0.0. | 2 tytutu realizacji ustug remontowo-bu- | zadeklarowanej | Scicielskich.
dowlanych. przez Spétke |3. Nadzor nad realizacjg Wieloletnich
. ; Strategicznych Planow Dziatalnosci
Budowanie trwatej ; ;
, . § Spotek oraz prowadzenie bazy da-
wartosci spotek, X Dyrektor De-
X nych dotyczacej nadzorowanych
1 w ktorych AMW wy- Spotek partamentu
" |konuje prawa i obo- p ol > . Nadzoru Wta-
wigzki  wspélnika/ 4. Biezace informowanie Pre_zesa scicielskiego
- AMW o nieprawidtowosciach i za-
wiasciciela. niemnicini il : .
... | Osiagnigcie przez Spotke AMW INVEST s grozeniach zwigzanych z funkcjono-
Przychody netto Spotki | o biodd _| 100% wartosci waniem i dziafalnoscia nadzorowa-
p. z 0.0. przychodow netto z tytutu rea 5
AMW INVEST Sp. z o0.0. S : zadeklarowanej h Spétek
lizacji ustug projektowych. Sootk nych spotek.
piIctobone = Optymalizacja potencjatu  wyko-
nawczego Spotek zaleznych AMW
realizujgcych zadania istotne dla
bezpieczenstwa i obronnosci pan-
stwa w obszarze realizacji inwestycji
budowlanych i projektowania.
- Ocena prowadzonej| Realizacja planu kontroli | llos¢ przeprowadzonych kontroli we- nie mniej niz 1 Analilza.r\[:zyka, wska'lzm.qca °'°52,*"Y Regulamin kontroli | Dyrektor De-
" |dziatalnodci statuto- wewnetrznej wnetrznych. 12 kontroli O TIAPEICRSEVEN POZIOIME” cagFoseh wewnetrznej AMW | partamentu

oraz te, ktére majg szczegdlnie




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Naiwainiei i ; ) Aot
Lp. Cel e o Yyl ajwainiejsze za'tilan:a stuiace reali R Rbars i vl\llzac!:: :eiu
Nazwa Opis miernika/definicja o zacjicelu tegicznym /jego SR
osiggnigcia na e wiedzialny za
koniec roku nazwa/ realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
wej Agencji w aspek- wazne znaczenie dla Agencji Mienia | Plan kontroli Biura | Kontroli We-
cie obowiazujacych Wojskowego. Prezesa AMW na wnetrznej
regulacji prawnych. 2. Faktyczna realizacja czynnosci kon- 2024r.
trolnych w Biurze Prezesa i Oddzia-
fach Regionalnych AMW.
3. Nadzor nad realizacjg zalecen po-
kontrolnych.
Relacja kwot sumy 1. Analiza funkcjonowania Agencji,
hodo t : o5 t i -
przychodow w-asnych_ Wirazotarw:procentach wysokosé pod ka err! potrzeb oraz realizowa )
i dotacji (podmiotowej ; ) . N nych zadan. Dyrektor De-
i celowej) do planowa- ALY prEyeiotowdo KWDLERDsIE o Bl Ol 2. Wervfikaci i 51 partamentu Fi-
o . ; OWa | jjetej w planie finansowym na 2024 . 100% . Weryfikacja oraz ustalenie mozliwo-
onitorowanieé  Wy-| nych kosztéw realizacii NS - éci finansowania realizacji przez nansowego
konania planu"flnan- zadan ujetych w planie a J i ' Agencje zadan (érodki wtasne i/lub /Dziatds. Pis/
soweEO-AgenC”f pro- flnanSOWym na 2024 . dotacja budietowa)l . Kierownicy jed'
wadzenie okreso- ) . ; Plan finansowy . X
3. b 3. Opracowanie projektu ,Planu finan- nostek i komo-
wych analiz z jego re- i il ; AMW na 2024 r. ) .
v . sowego Agengi Mienia Wojsko- rek organizacyj-
alizacji, w tym analiz N
) wego na 2025 rok”. nych AMW.
ekonomicznych zda- o ) L o - L
rzeri gospodarczych. Wynik finansowy Kiiprfi Ainensowy Brabio wiys.af, nie mniejniz  |4. Qsezacy monitoring realizacji planu Dyrektorzy Od-
brutto. 18 996 tys. zt finansowego na 2024 rok. dziatéw Regio-
5. Prowadzenie analiz oraz raportowa- nalnych
nie odchylen stopnia realizacji przy-
jetych zatozen planistycznych.
e . Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okreslajgca stosu-
Optymalizacja dzia- . . N .
, § o dynamiki stanu nalezno- | nek stanu naleznosci przeterminowa- L L . L Dyrektor De-
tan w zakresie windy- | , . ; ) nie wiecej niz | 1. Wystawianie i wysytanie upomnien
4, krcji plensintnef finiles sci przeterminowanych nych na koniec okresu sprawozdaw- 100% oraEeaNeT dosspiaty partamentu
krotkoterminowych (bi- | czego do stanu naleznosci przetermino- ’ Windykacji

pienieine;j.

lansowych).

wanych na koniec 2023 roku.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

i Cel Najwazniejsze zadania stuzgce reali- EArald e lizacje celu
. rtosci .o g - =
Nazwa Opis miernika/definicja st g zacji celu tegicznym /jego Wspétodpo
osiggnigcia na £ wiedzialny za
koniec roku e realizacje celu
7 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okre$lajaca stosu- 2. Wystawianie przez Dyrektoréw Od- DV_FEktOFZV Qd'
osiagniecia zaplanowa- | nek kwoty odzyskanej w wyniku dziatai | nie mniej niz dziatow Regionalnych tytutow wy- dziatéw Regio-
nych do odzyskania windykacyjnych do kwoty planowanej 100% konawczych. nalnych
kwot. do odzyskania w 2024 r. 3. Zawieranie umow o ratalnej sptacie
naleznosci.
4. Kierowanie do sgdu pozwow o zasa-
dzenie naleznych AMW kwot.
5. Podejmowanie postepowan egze-
) ) o kucyjnych, w tym przygotowywanie
broicentowy wikainik Wyrgzo'nfs w %‘llczba okreslajgca stqsu— whioskéw do Komornika o wszcze-
osiagniecia zaplanowa- | "ok llosci lokali odzyskanych wwyniku 1 o e s | cie postepowania egzekucyjnego.
. e dziatarh windykacyjnych do ilosci lokali . . ; A
nej do odzyskania liczby A 100% 6. Kierowanie do Sadu pozwdw/wyda
; planowanych do odzyskania i = : e
lokali. wanie decyzji w zakresie oproznie-
w 2024 roku. i
nia lokalu.
7. Kierowanie wnioskow do komorni-
kow/wojewoddw o  wszczecie
postepowania egzekucyjnego w za-
kresie eksmis;ji.
; : W i zamowieni i nego planu zamdwien publicznych.
prowadzenie zamé-| e publicznych. Nsenass) - - : _p g . Y Regulamin poste- | Partamentu Za-
wien publicznych, za- ilosci zaplanowanych postgpowan w %. 2. Terminowe przygotowanie popraw- powania przy méwieri Pu-
5. |pewniajace ponosze- llo$¢ postepowan o zamdwienie pu- nej dokumentacji postgpowania 0| L. oo e blicznych

nie jak najnizszych
kosztow realizacji do-
staw, ustug i robét

Ocena skutecznosci pro-
wadzenia postepowan o
zamowienie publiczne.

bliczne zakoriczonych umowa w sto-
sunku do ilosci wszczetych postepowan
w %.

nie mniej niz 70%

zamowienie publiczne — monitoro-
wanie tego procesu i nadzor nad
jego przebiegiem.

wien publicznych.

Kierownicy jed-
nostek




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace reali- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i el charakterze stra- stod
osiggnigema na natwal wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
budowlanych, przy 3. Terminowe prowadzenie czynnosci i komdrek orga-
spetnieniu  okreslo- zwigzanych z udzielaniem zamo- nizacyjnych

nych wymagan i stan-
dardéw.

Czas opracowywania do-
kumentacji postepowa-
nia o zamowienie pu-
bliczne.

Wskaznik ilosci postepowan, dla ktérych
czas opracowywania dokumentacji po-
stepowania o zamowienie publiczne od
momentu zatwierdzenia wniosku do
wszczecia tego postepowania nie dtuzszy
niz 30 dni.

nie mniej niz 85%
postepowan

5. Nadzor

wien publicznych.

4. Utrzymanie stanu kadrowego w DZP

na poziomie pozwalajgcym na
sprawne przeprowadzanie postepo-
wan oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Agencji.
nad realizacjg zawartych

umow.

AMW

Podnoszenie po-

ziomu przygotowania

Poziom realizacji planu
szkolenia.

Wyrazona w % liczba okreslajaca war-
tosé zrealizowanych przedsiewziec szko-
leniowych do kwoty zaplanowanej na ich

realizacje w 2024 r.

nie mniej niz 60%

1. Dokonywanie weryfikacji przygoto-

wania i przydatnosci pracownikow
do pracy na zajmowanych stanowi-

.Plan szkolenia na
2024 r”,

Dyrektor De-

L ; Wyrazona w % liczba zrealizowanych skach. i i, artamentu
pracownikow Agencji| Realizacja szkoler we- ¥ ; ° ¥ : i o i A ,,Regrflamm ,.oc.)dnq_ F
p wisteznveh szkoleri wewnetrznych w stosunku do | nie mniej niz 50% | 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-| szenia kwalifikacji | SPraw Pracow-
:0 wvror;vwanl: 23 SRR ilosci planowanych na 2024 rok. wych pracownikow. zawodowych pra- niczych
6. an stuzbowych na oy ”
: Y L Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu- 3. Systematyczna — zgodna z kalenda- | cownikow AMW?™. | o qwnicy jed-
zajmowanych stano-| Qdsetek pracownikdw s - ;
: oy nek iloéci pracownikéw podnoszacych | . o rzem - realizacja ,Planu szkolenia| ,Regulamin pracy | nostek i komé-
wiskach. Racjonaliza- podnoszacych swoje , " ey i nie mniej niz 50% 2024 rok” . - . .
: P et swoje kwalifikacje do ilosci wszystkich ha roK:. i wynagradzania”. | rek organizacyj-
cja zatrudnienia W| kwalifikacje w 2023 . — N o
AMW. pracownikow Agencji. 4. Stata praca nad optymalizacjg pro-| ,Regulamin orga- nych.
. - Wyrazona w % liczba okreslajaca stosu- L cesow i organizacji pracy. nizacyjny AMW”,
Poziom real|z.ac1'| planu nek przecietnego miesiecznego zatrud- NIE WIGCEJNIZ |5, Biezca analiza zatrudnienia.
zatrudnienia. o & S 99%
nienia do planu zatrudnienia na 2024 r.
ie i = Wyrazony w % stopien realizacji ,Har- : . R Kierownik
Prowadﬂzenu‘e |.nwen Stopien realizacji ,, Har- Y Y ,D P o _J ; 1. Opracowanie ,Harmonogramu in- »Instrukcja inwen- :
taryzacji mienia ru- ) 2 monogramu inwentaryzacji mienia ru- i . . Dziatu Inwenta-
7. monogramu inwentary- 100% wentaryzacji mienia ruchomego| taryzacji rzeczy ru-

chomego
nowanego

koncesjo-
wraz

zacji mienia ruchomego

chomego koncesjonowanego w 2024
roku”.

koncesjonowanego w 2024 roku”.

chomych koncesjo-

ryzacji Mienia
Ruchomego




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzgce reali- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do o charakterze stra- 2
Nazwa Opis miernika/definicja R IgiGay tegicznym /jego Wspdladpe-
osiggniecia na wiedzialny za
koniec roku Satws( realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. Te 8.
z oceng jego stanu i| koncesjonowanego w 2. Prowadzenie inwentaryzacji mienia | nowanych w Agen-
poréwnywanie ze 2024 roku”. ruchomego koncesjonowanego | ¢ji Mienia Wojsko-
stanem ewidencyj- zgodnie z ,Instrukcjg inwentaryzacji wego”
nym. rzeczy ruchomych koncesjonowa-
nych w Agencji Mienia Wajsko-
wego”.
Liczba magazynow obje- S T b ) 3. Wyjasnianie roznic in_wentaryzacyj-
tych inwentaryzacja w gazynow anjetych inwentary 124 nych oraz sporzadzanie decyzji Pre-
2024r. zacjq w 2024 r. zesa AMW, co do sposobu rozlicze-
nia tych roznic.
4. Opracowanie stosownych informa-
cji i sprawozdan z przeprowadzo-
nych inwentaryzacji.
Wskaznik uzgodnionych
planéw promocji sprze- | Wyrazony w procentach iloraz zaakcep-
dazy i innych form zago- | towanych planéw promociji do ilosci nie mniej niz  |1. Prowadzenie dziatan marketingo-
Prowadzenie dziatari| SPodarowania nierucho- | wszystkich plandw, ktére wptynety do 90% wych zapewniajgcych upublicznie-
marketingowych za- mosci i mienia rucho- Departamentu Marketingu. nie informacji o zagospodarowywa-
pewniajacych wspar- mego. nym mieniu i jego reklame. St i
8 cie procesu zagospo-| Realizacja planu udziatu | Wyrazony w % iloraz uczestnictwa Agen- 2. Udziat w imprezach o charakterze p\;rtamentu
" |darowania  mienia| Agencji w targach, kon- | cji w targach, konferencjach i imprezach|  nie mniej niz regionalnym, ogdlnopolskim i mig- Marketingu

Skarbu Panstwa oraz
utrzymanie renomy i
rozwoj marki AMW.

ferencjach i imprezach
promocyjnych.

promocyjnych w stosunku do liczby im-
prez zgtoszonych do Planu na 2024 r.

70%

llos¢ odwiedzin strony
internetowej AMW
(e-sklepu).

llos¢ odwiedzin strony internetowej
AMW (e-sklepu) w kwartale.

nie mniej niz
70 000 odwie-
dzin kwartalnie

dzynarodowym.

3. Nadzdr ogdlny i wsparcie sprzedazy
internetowej Agencji Mienia Woj-
skowego (e-sklep).




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace reali- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- Wsnétod
Nazwa Opis miernika/definicja A ATl tegicznym /jego SpRTGCHOe
osiggnigcia na GICZIY /156 wiedzialny za
koniec roku nazwa/ realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Zapewnienie ciggtosci ‘s . . . ie i ienie ci SCi
.p WIIENIE CRBTOSCl 7 4oinoge systemow teleinformatycz- - Ut_rzym_anle ' zapeyvnlenle lcuagtosa
dziatania ustug realizo- - dziatania systemdw teleinforma-
wanych przez systemy : 4 : ’ p ) o tycznych w AMW.
) _|wierzonych im zadan wyrazona w % nie mniej niz 2. U i k ; -
teleinformatyczne reali- jako stosunek zmierzonego czasu do 99% T e 0 e I
zowane na wewnetrz- P ) admlnlst_racyjnych, techniczno eks:
- stepnosci systemu do czasu zaktadanej ploatacyjnych oraz konserwacyj-
nej infrastrukturze tele- , . .
) dostepnosci. nych zasobu teleinformatycznego
informatycznej AMW. AMW.
. Zabezpieczenie dostepu Agencji do
systeméw MON oraz Systemow Re-
jestrow Panstwowych.
g P 4. Analiza, planowanie i projektowanie
Realizacja dziatan za- : {5 ; 5 . .
ewniajacych przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju| ,Strategia rozwoju
P . ; systemow informatycznych i aplika-|  informatyzacji Dyrektor De-
sprawne i bezpieczne N o T 2
9. funkci 5 B cjl. Agencji Mienia partamentu Te-
t:nmg‘j:n:::?:o":a: — Bl onh ol . . Udzielenie wsparcia technicznego | Wojskowego w la- | leinformatyki
tyeanych _ y’razor?a V\{_"’ Iczba okreslajaca sto- pracownikom Agencji w zakresie | tach 2021 - 2025”.
: Stopien realizacji ,, Stra- | pien realizacji zaplanowanych na 2024 ——— uzytkowania sprzetu, urzadzen i sys-
tegii rozwoju informaty- | rok zamierzeri wynikajacych ze ,Strate- S temow informatycznych.
(]

zacfi w AMW...”.

gii rozwoju informatyzacji AMW w la-
tach 2021 - 2025”.

6. Koordynacja realizacji procesu za-

mowien publicznych w obszarze in-
formatyki oraz realizacji przedsie-
wzie¢ w zakresie zarzgdzania ustu-
gami IT.

7. Wspotudziat w utrzymaniu systemu

zarzgdzania bezpieczefdstwem infor-
macji w AMW oraz przedsiewziec
z zakresu reagowania na incydenty
i reagowania kryzysowego.

10




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odpowie-

Odniesienie do A
dzialny za rea-

dokumentu o

Planowane Najwaziniejsze zadania stuzgce reali- lizacje celu
Lp. Cel o L wartoéci do zacji celu charakterze stra- |y S odpo-
Nazwa Opis miernika/definicja o R S tegicznym /jego
OSIQB_I‘IIQCIEI na Ay wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Wyrazona w % liczba przeprowadzo-
Zwiekszenie skutecz- . o 4 ) PEEe ; Plan audyty we- Dyrektor De-
¢ e o Wskaznik realizacji nych zgodnie z planem zadar w sto- 1. Realizacja zadan zapewniajgcych. | partamentu Au-
10. |noscii efektywnosci . ] 100% wnetrznego na
. . planu audytu. sunku do liczby zadan zaplanowanych 2. Realizacja czynnosci doradczych. N dytu Wewnetrz-
kontroli zarzadczej. 2024 rok”.
na 2024 r. nego
EZES _
ienia Wg}skowego
. Bai=t OSTROWSKI
ASTEPCA PREZESA « ~
(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
GELOWNY SPECJALISTA p.o. KIERCWHNIK
Dziatu ds. Kontrolin Dzi: u
Departamentu Fin wege Departani-s———_ 0Wego H
Agencji Mienia owego ,c._g.;Q-" 8 wego
Tadeusz’MAZ Nor K-}:ﬂ 1




