PLAN DZIALALNOSCI

AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO

na 2019 rok.

CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w 2019 roku:

Odpowie-
Miernik okreslajacy stopier realizacji celu Odniesienie do | dzialny za rea-
AR R : : ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana i charakterze 5
N Oblt eiiermikaldafinic wartoéc¢ do strategicznym V\.Ispo.iodpo-
azwa pis miernika/definicja S lenlcga s /iego nazwa/ wne.dna_lny za
; realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-
Relacja kwoty wyptaco- |sunek kwoty wyptaconych swiadczer z
nych swiadczen z dotacji | dotacji budzetowej do kwoty ujetej w »Plan dotacji bu-
budzetowej do kwoty uje- | ,Planie dotacji budzetowej AMW na 100% . Wyptata Swiadczen oraz pokrycie kosz- | dzetowej AMW
tej w planie dotacji celo- | 2019 r.”, przeznaczonej na zabezpie- téw zakwaterowania finansowanych z|na 2019 r.” Dyrektor Depar-
Realizacja uprawnier wej AMW. czenie potrzeb zakwaterowania zotnie- dotacji budzetowej w obszarze zakwa- tamentu Zakwa-
1 mieszkaniowych zot- rzy. terowania. terowania
" |nierzom zawodo- | |jczha zotnierzy zakwate- Przydziat lokali mieszkalnych i kwater. . Dyrektorzy Od-
wym. rowanych w zasobie AMW Przydziat  miejsc  internatowych ,,Z'I(;rzyletncljgign dziatéw Regio-
w odniesieniu do zatozen Liczba zotnierzy zakwaterowanych nie mniej niz w internatach i kwaterach internato- go.spo nalnych
. L . C L wania zasobu
Trzyletniego planu zago- | w zasobie mieszkaniowym i internato- | 20 000 zotnie- wych. mieszkanio-
spodarowania zasobu wym AMW. rzy i %
mieszkaniowego i interna- Wege. interfia-
towego AMW.”
towego AMW. g
. o I o _
Relacja wydatkéw z dota- Wyrazona w % liczba ,okreslajac? sto Realizacja wydatkdw z dotacji celowej . Dyrektor Depar-
.. . . . sunek kwoty wydatkéw z dotacji bu- . . ., | »Plan dotacji bu-
2 Pozyskanie i przygo-| cji celowejdo kwoty uje- ool s e o D 100% w zakresie remontéw oraz kosztéw dsetowej AMW tamentu Inwe-
" |towanie lokali miesz-| tej w planie dotacji celo- 1p . ) Y przygotowania kwater przed zasiedle- ” stycji i Remon-
; oraz przygotowanie kwater przed za- ; na 2019r. ,
wej AMW. ) . . ) niem. tow
siedleniem do kwoty ujetej w ,Planie




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

A KL 2 : ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana ciili charakterze .
Nazwa Opis miernika/definicja Wartost do Srtegleenyin V\.’SZO.“:dPO'
P ! osiagniecia na [iego nazwa/ | Wieczainyza
; realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. y § 8.
kalnych do zakwate- dotacji budzetowej AMW 2. Zadania inwestycyjne realizowane
rowania zotnierzy na 2019 r.” na te cele w 2019 r. zgodnie z prawem budowlanym i regu- Dyrektorzy Od-
SZ RP. lacjami wewnetrznymi. Plan Inwestvcii | dziatéw Regio-
Pozyskana liczba lokali Pozyskana liczba lokali mieszkalnych | nie mniejniz (3. pozyskiwanie lokali mieszkalnych oraz Budowlany\::r: nalnych
mieszkalnych. w szt. 159 szt. ulepszanie zasobu. —
- ) . 4. Remont lokali mieszkalnych/kwater in-
i o Wyrazona w % liczba okreslajgca sume s . ,
Wskaznik finansowego ; . ternatowych oraz czesci wspdlnych bu-| Plan remontdw
. wydatkow poniesionych na remonty s ; o
wykonania planu remon- . . . dynkdw Skarbu Panstwa. konserwaciji i in-
, .. zasobu mieszkaniowego do kwoty uje- o . L N % o
tow, konserwacji itp. ¢ ot olan] e [ e 100% 5. Biezacy monitoring realizacji zadan re-| nych dziatar
/uwzgledniajacy wszystkie 1E] W planie remenLow; Sonservag] | montowych zaplanowanych| utrzymujacych
- . . innych dziatan utrzymujacych zaséb na v P v ;
Zrédta finansowania/. . na 2019r. zasob w 2019 r.
te zadaniaw 2019r.
1. Przejmowanie nieruchomosci zbed-
nych z MON i MSWiIA.
Suma przychodow ze Suma przychoddw ze sprzedazy nieru- | nie mnigj niz 2. Opracowanie plam_‘ rzecz.owo B fina,n? Dyrektor Depar-
sprzedazy nieruchomosci. chomosci w tys. zt. 96 829 tys. zt So‘goef; sprzedazy  nieruchomosci tamentu Nieru-
w r. o
Efektywne gospoda- . . Roczny plan przy- chomosci
B oo 3. Przygotowanie i przeprowadzenie pro- £
rowanie nieruchomo- . T chodéw z tytutu | Dyrektorzy Od-
3. |.. . 2 cedur majacych na celu sprzedaz nieru- Lo s .
sciami Skarbu Pan- , o . i sprzedazy nieru- | dziatléw Regio-
stwa chomosci, ktére nie moga by¢ wykorzy- chomocci —
Wskaznik poprawy pro- | Wyrazona w % liczba okre$lajaca sto- stane na potrzeby zakwaterowania zot- P —
centowego udziatu po- sunek powierzchni wynajetych lokali nierzy. dari1,3i4)

wierzchni wynajetych lo-

kali uzytkowych do po-

wierzchni wszystkich lo-
kali uzytkowych.

uzytkowych do powierzchni wszyst-
kich lokali uzytkowych w AMW w od-
niesieniu do stanu na dzien
31.12.2018r.

nie mniej niz
2%

4. Przygotowanie i przeprowadzenie pro-
cedur majacych na celu wynajem lokali
uzytkowych.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

YRS . ; ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana el charakterze ;
Nazwa Opis miernika/definicja Bt SHEIEEICHY V\'ls:o'*oldpo-
P ] osiagniecia na /iego nazwa/ r\:IaTiz:I: "Z zla
koniec roku 1§ celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1. Uzgodnieni jektow pland ka-
Wskaznik realizacji pla- 280 rueme projextow p an.o'w przeka
. . . . . o - zywania rzeczy ruchomych i ich korekt
néw przekazania/przej- | Wyrazona w % liczba okreslajaca ilosé I <
; p = . T oraz przetworzenie i przekazanie wy-
mowania rzeczy rucho- przyjetych pozycji asortymentowych nie mniej niz o . ;
. o E ciggow z zatwierdzonych dokumentéw
mych zbednych dla jedno- | (p.a.) w stosunku do ilosci ujetej w pla- 80% i . .
. . L do komoérek organizacyjnych AMW re-
stek organizacyjnych nach przekazania i ich korektach. lizui h . . .
MON | MSWIiA. allzuncr:/c proces przejmowania mie Plany przekaza-
niaruchomego. nia w 2019 do
Suma przychodéw ze Suma orzvchoddw ze sorzedasy rzecz 39500 tys. zt |2- Przejmowanie nienss ru.chomego wraz| - AMW trwale
sprzedazy rzeczy rucho- P :/uchom ctht) . 7t v Y1 nie mniej niz z dokumentacja techniczng, prawna| zpednych rzeczy Dyrektor Depar-
mych. Y ysS. Z1. 32 500 tys. zt i eksploatacyjna na podstawie proto- ruchomych i ko- | tamentu —
- - — kotu zdawczo-odbiorczego, w tym do| ekty tych pla- e
Efektywne gospoda- Wyrazona w % liczba okreslajgca sto- Bazy Magazynowej. ) darki Mieniem
rowanie mieniem ru-| Skutecznos¢ realizacji pro- | sunek ilosci pozycji asortymentowych . . L . FLERNL Ruchomym
4 h k j cesu utylizacji (niszczenia | mienia poddanego utylizacji (niszcze- nie mniejniz 3. Przygotowanie niezbednej dokumen- Plan fi
" | nowany: '( ?T(CGSJO' ym'erjuia) niu) doF:Ios’,ci ag mie:Ixia zaJ lanowa 0% tadit doprowaRzenia Brecelur praetar- Aav\;nan;owv ke foid
nowariyr il Miekonte- ienia). P-a. P gowych i przeprowadzenie tych proce- nadany | dziatéw Regio-
sjonowanym). nych do tego procesu. 2019r. z plano- nalnych (tylko w

llos¢ pozycji asortymento-
wych dostepnych w skle-
pie internetowym.

llo$¢ pozycji asortymentowych dostep-
nych w sklepie internetowym na ko-
niec roku.

nie mniej niz
65

dur.

4. Wytypowanie mienia ruchomego do

utylizacji (niszczenia), przygotowanie
i przeprowadzenie tego procesu zago-
spodarowania zbednego mienia.

5. Realizacja zadan zleconych przez Mini-

sterstwo Obrony Narodowej.

6. Zapewnienie ciggtosci sprzedazy mie-

nia ruchomego niekoncesjonowanego
w sklepie internetowym oraz doskona-
lenie tej formy sprzedazy mienia.

wana korektg w |
kw. 2019.

Decyzja Ministra

ON dotyczaca za-
dan zleconych.

zakresie zadan
1' 21 3' 4' 6)




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

ST . 3 ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana Charakterze
7 el strategicznym | Wspdtodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja Wartos - fo . o wiedzialny za
osiagniecia na /iego nazwa/ Ay
: realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1. Analiza formalno - prawna projektu.
Przeprowadzenie procedur przetargo- Dyrektor Dep?r—
tamentu Telein-
wych. .
. . . formatyki
P | ] Przygotowanie prawne, organizacyjne,
uiomalyzdcia pro- . _ ) o ) L techniczne i technologiczne projektéw Dyrektor Depar-
cesu obstugi ewiden-| Stan zaawansowania prac | Wyrazona w % liczba okreslajgca zaa- | nie mniej niz ; M ;
> | ieni ho- rojektowych wansowanie realizacji projektu 33% speaaliyeh to veRlizgl, W iR D tamentu Gospo-
:rj:e omlenla ruc proj ych. JI proj . 0 Zbednej dokumentacji. darki Mieniem
e 4. Realizacja projektu. Ruchomym
Przeprowadzenie testow funkcjonal- Koordynator
nych. Projektu
. Zamkniecie i podsumowanie projektu.
Dyrektor Depar-
tamentu Telein-
Dotaczenie  Agencji formatyki
Mienia Wojskowego —_ I
doI s Istemu :VIILNETg.Z Stan realizacji przytacze- Przytaczenie Biura Prezesa do systemu Dyrektor Depar-
6. ¥ nia ustug w systemie MIL- llo$¢ wdrozonych ustug 3 MILNET-Z.

oraz uruchomienie
systemu EOD-SI AR-
CUsS.

NET-Z i SI ARCUS

Uruchomienie systemu EOD-SI ARCUS.

tamentu Bezpie-
czenstwai
Ochrony Infor-
macji Niejaw-
nych




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w 2019 roku:

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienie do Odpowie-
dokivetie dzialny za rea-
Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i el charakterze stra- 5
Nazwa Opis miernika/definicja g aiee tegicznym /jego Wspétodpo-
osiggnigcia na / wiedzialny za
koniec roku e realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1. Badanie zainteresowania zotnierzy
realizacjg prawa do zakwaterowania
Stosunek sumy wnioskow o przydziat w formie przydziatu kwatery/lokalu Dyrektor De-
£ - - . - l. e ’ ~ . k I :
IS ot s
kiwania na przydziat P . p. v b4 . L . P y nie dtuzej niz ’ morzgme postepawan W sprawie kwaterowania
1. . dziat kwatery albo in- przez liczbe lat, ktére uptynety od ich przydziatu kwatery, albo innego lo-
kwatery albo innego ; .. . . . 2,5 roku . . Dyrektorzy Od-
. nego lokalu mieszkal- ztozenia do liczby wszystkich ztozo- kalu mieszkalnego wszczetych wnio-
lokalu mieszkalnego. . . . i ; dziatéw Regio-
nego. nych wnioskéw podlegajacych realiza- skami zotnierzy zawodowych, ktérzy gy
cji. nie sg zainteresowani otrzymaniem nainyc
lokali z zasobu Agencji Mienia Woj-
skowego.
1. Zapewnienie $wiadczenia ustug przez
L . . . - Spotki na rzecz Agencji i MON.
” . Wysokos¢ uzyskanej dywidendy w tys. nie mniej niz B ) .. BERL] . .
Wysokos¢ dywidendy. 2. Analizowanie informacji w zakresie
zt. 2 500 tys. zt e e . .o
wynikéw finansowych spoétek i dzia-
Budowanie trwatej tan organdw spétek oraz podejmowa-

Sci 5 i tej podstawie d ji SCi- =
wartc’)su spotek, Utrzymanie flosci ustug n'|e n:a ej podstawie decyzji wtadci Dyrektor De
w ktérych AMW wy- i - . frs L cielskich. partamentu

2. . . Swiadczonych przez Zapewnienie wykonania przez Spétki | co najmniej 5 ro- . , , )
konuje prawa i obo- L L b . 3. Wiasciwy dobdr cztonkéw zarzadow Nadzoru Wta-
L L Spotki na rzecz Agenciji i ustug na rzecz Agencji i MON. dzajow ustug . ] , . .
wigzki wspélnika/ MON i rad nadzorczych spétek. scicielskiego
wiasciciela. . 4. Nadzor nad realizacja Wieloletnich
Osiggniecie przez Spotke AMW SI- Strategicznych Plandéw Dziatalnosci
Przychody netto Spofki NEVIA Sp. z 0.0. przychoddw netto nie mniej niz Spétek.
AMW SINEVIA Sp. z 0.0. | z tytutu realizacji ustug remontowo- 320 min zt 5. Prowadzenie bazy danych dotyczacej
budowlanych. nadzorowanych Spoétek.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do 5 charakterze stra- >
Nazwa Opis miernika/definicja S e cji celu tegicznym /jego Wspétodpo-
osiggnigcia na wiedzialny za
koniec roku gz realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
6. Biezace informowanie Prezesa AMW
o nieprawidtowosciach i zagroze-
niach zwigzanych z funkcjonowaniem
i dziatalnoscig nadzorowanych Spétek
i podejmowanie dziatann w celu nale-
Przychody netto Spoiki Osiaggniecie przez SpéfkelAMW INVEST rite-mpiie] i 2ytego” zabezpieczenia interesow
AMW INVEST Sp. 2 0.0. S 2 0.0 BrayEhaHaw etk 4 min zt Agencll. ,
z tytutu realizacji ustug projektowych. 7. Optymalizacja potencjatu wykonaw-
czego Spodtek zaleznych AMW realizu-
jacych zadania istotne dla bezpie-
czestwa i obronnosci panstwa
w obszarze realizacji inwestycji bu-
dowlanych i projektowania.
1. Analiza ryzyka, wskazujgca obszary
o0 najwiekszym poziomie zagrozen
. oraz te, ktére majg szczegdlnie wazne : :
Ocena prowadzonej znaczenie dla Agencji Mienia Wojsko- Regalmin kf)ntroh Dyrektor De-
dziatalnosci  statuto- . ) 5 . . N wewngtrznej AMW
3. |wej Agencji w aspek- Realizacja planu kgntroll llo$¢ przeprowadzonych kontroli we- nie mniej n_|z wego. o N Plan kontroli Biura partam.entu
de obowlgzujacych wewnetrznej wnetrznych. 8 kontroli 2. Faktyczna re.allzaqa czynnc.)su kqn— > o Kontroli Wg—
ceuladli srawrivdh. trolnych w Biurze Prezesa i Oddzia-| Frezesa na wnetrznej
BUECE P y tach Regionalnych AMW. 2019r.
3. Nadzér nad realizacja zalecen pokon-
trolnych.
Prowadzenie racjo- Liczba nieterminowych regulacji zo- 1. Prowadzenie rachunkowosci Dyrektor De-
nalnej . gospodarki| L . e —— bowigzan skutkujaca nalicz.aniem od- Bk takde ope- w Agt.encji Mienia W015.k0W880-. ’ partamentu Fi-
4. |érodkami finanso- wWiFila zalievilazat, setek w kwotach poyvodwacych qa— ragjl 2. Terminowe regulowanie zobowigzan. nz?nsowegc.)
wymi Agencji oraz ruszenie dyscypliny finanséw publicz- 3. Biezaca analiza i weryfikacja zapisow /Dziat ds. Ksie-
terminowe i rzetelne nych. na kontach ksiegi gtéwne;j. gowosci/




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzgce realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- >
Nazwa Opis miernika/definicja el cji celu tegicznym /jego Wspétodpo-
osiggniecia na gy /j & wiedzialny za
: zwa
koniec roku na realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
ksieggowanie  doku- Kierownicy ko-
mentéw dotyczacych mérek organi-
operacji  gospodar- zacyjnych BP
czych i finansowych. Dyrektorzy Od-
dziatéw Regio-
nalnych
. Analiza mozliwosci finansowania rea-
lizacji zadan Agenciji. Dyrektor De-
. Przygotowanie wytycznych do opra- partamentu Fi-
Relacja kwot sumy : ;
hoddw (doeh cowania ,Planu finansowego AMW nansowego
.. w g . 2 ” . .
Zapewnienie Zrddet E)rzyc odo 'oc © .. Wyrazona w procentach wysokos¢ na 2020 rok”. /Dziat ds. PiS/
R ) déw) wtasnych i dotacji . . . .
finansowania dla pla- ) L. kwoty przychodéw (dochoddéw) do . T . Opracowanie poszczegolnych ele- . .
. (podmiotowej i celo- : s s nie mniej niz | . ) Kierownicy ko-
5. |nowanych do realiza- ¥ kwoty kosztéw (wydatkow) ujetej mentéw projektu ,Planu finanso- . .
cji zadan w 2020 wel) do planowanych w planie finansowym na 2020 r. prze- A00% A i Mieni ’W isk morek organi-
] kosztow realizacji za- P . v . p wego-Agengi iviienia Vvajskowego nd zacyjnych BP.
roku. L. L znaczonej na realizacje zadan. 2020 rok”.
dan ujetych w planie fi- K
hansowym na 2020 r. Przedstawienie projektu ,Planu fi- 3y.re{ ’torzy Qd—
nansowego Agencji Mienia Wojsko- ziatfow Regio-
wego na 2020 rok” do akceptacji Mi- nalnych
nistrowi Obrony Narodowe;j.
. o dai . Opracowywanie okresowych analiz Dyrektor De-
:Do’dejmc;wan_ne dzia- z realizacji planu finansowego AMW. partamentu Fi-
an w celu osiggniecia i . . nansowego
6 przyjetych  wskazni- Wynik finansowy T TR—— nie mniej niz ‘ S?ol:tzadzaqlg OerSOWyCh , anal(;z Plan finansowy /Dziat ds. PiS/
" |kéw efektywnosci brutto. y y ys. 2l 18 552 tys. zt e.e .yV\.II’IOdSCI gosr_)l? e;.rowanla WO AMW na 2019r.
W Agencii Mienia ssled ooyl G Byrekyaray O
WOjSkOWegO. PO .Z|a € na poszczegoline Zla dziatow Reg|o_
Regionalne AMW. nalnych




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

| Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- gy lizacje celu
Lp. Ce ALl e wartoéci do ciicelu charakterze stra- Wsablodno-
Nazwa Opis miernika/definicja Lot ] tegicznym /jego Rutodp
osiggnigcia na / wiedzialny za
i n
koniec roku R realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-
dynamiki stanu nalezno- | sunek stanu naleznosci przetermino- P
P ; . nie wiecej niz Dyrektor De-
$ci przeterminowanych | wanych na koniec okresu sprawoz- 100% . o . artamentu
Minimalizacja  po-| krotkoterminowych (bi- | dawczego do stanu naleznosci przeter- ? - Wykonywanie w zakresie windykacji F\)Nind i
7. |ziomu naleznogc lansowych). minowanych na koniec 2018 r. i_'e:'ezr;)ej wszelkich czynnosei do ja- L
. — - - — ich zobowigzany oraz uprawniony .
przeterminowanych. Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okreslajaca sto- jest wierzyciel. zy.re{lftoer{y Qd
osiggniecia zaplanowa- sunek kwoty odzyskanej w wyniku nie mniej niz Z1a O;N c;glo-
nych do odzyskania dziatan windykacyjnych do kwoty pla- 100% nainyc
kwot. nowanej do odzyskania w 2019 .
s Dyrektor De-
, . Wyrazona w % li kreslaj - . — .
. . Procentowy wskaZnik FFERONE N # TR 08 Qcs ) sto . Wykonywanie w zakresie windykacji partamentu
Optymalizacja dzia- P sunek ilosci lokali odzyskanych w wy- . L. B . ;. Windvkacii
; . osiggniecia zaplanowa- ; N . G nie mniej niz niepienieznej wszelkich czynnosci do yKac)
B |[dan W zakresis: gdzy- nej do odzyskania liczb ikl azisfag windykseyjnyeti do dosc) 100% jakich zobowigzany oraz uprawnion
skiwania lokali ) L Y1 lokali planowanych do odzyskania w ) ’ . wiazany P v Dyrektorzy Od-
lokali. 5618 jest wierzyciel. dziatéw Regio-
nalnych
llo$¢ przeprowadzonych postepowan . Opracowanie rocznego planu zamé-
Efektywne prowadze-| Reglizacja planu zamé- | o zaméwienie publiczne w stosunku | . L wier publicznych.
nie zaméwiern pu- o 7 . o . | nie mniej niz 85% ) . . Dyrektor De-
: . wien publicznych. do ilosci zaplanowanych postepowan Przygotowanie opisu przedmiotu za- artamentu Za-
blicznych, zapewnia- w % oo s . . p e
i o ik . méwienia, projektu umowy i szaco- Pdwiar P
ce ponoszenie ja X ,o P ;
jaee R ¥ L. llo$¢ postepowari o zaméwienie pu- wanie wartosci zamowienia. Regulamin poste- blicznych
najnizszych - kosztow | Ocena skutecznosci pro- bliczne zakoriczonych umowa w sto- Prowadzenie czynnosci zwiazanych z| ~ Powania przy
9. [realizacji dostaw, | wadzenia postepowar o v 2

ustug i robét budow-
lanych, przy spetnie-
niu okreslonych wy-
magan

i standardow.

zamodwienie publiczne.

sunku do ilosci wszczetych postepo-
wan w %.

nie mniej niz 85%

Skutecznos¢ oddalania
odwotan do KIO.

llo$¢ wygranych odwotan w stosunku
do ilosci wniesionych odwotan, w %.

nie mniej niz 95%

udzielaniem zamdwien publicznych.
Prowadzenie ewentualnych postepo-
wan odwotawczych, w tym przygoto-
wanie stanowiska AMW.

Utrzymanie stanu kadrowego w DZP
na poziomie pozwalajgcym na

udzielaniu zamo-
wien publicznych.

Kierownicy jed-
nostek
i komérek orga-
nizacyjnych
AMW




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- stod
Nazwa Opis miernika/definicja R ety tegicznym /jego Weplodpo-
osiggnigcia na Y /l wiedzialny za
: nazw
koniec roku 2 realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
sprawne przeprowadzanie postepo-
wan.
6. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych.
7. Nadzér nad realizacjg zawartych
umow.
1. Zapoznanie pracownikéw Agencji z
o obowigzujacymi przepisami dotycza-
Usprawnienie  pro- cymi realizacji zamdwien publicznych Dyrektor De-
cesu opracowywania w AMW. partamentu Za-
do!<umentac1| zwn:ilza- o mm—— tqcztny"czas ?pracowywama df)kg- 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodo- m;;:;in:hu—
- mentacji po wania o zamdwie- . e .y
nel z WSICGZCIEM| 4okumentacji postepo- | o od) POStEPOWa e nie diuzej niz wych pracownikow AMW. i v
10. |postepowania o nie publiczne od momentu zatwier- Kierownicy jed-

udzielenie zamoéwie-
nia publicznego po
zatwierdzeniu wnio-
sku o jego wszczecie.

wania o zamowienie
publiczne.

dzenia wniosku do wszczecia tego
postepowania.

30 dni

3. Utrzymanie petnego stanu kadro-
wego w Departamencie Zamoéwien
Publicznych.

4. Monitorowanie procesu opracowy-
wania dokumentacji przetargowej
oraz nadzér nad tym procesem.

nostek
i komarek orga-
nizacyjnych
AMW

11.

Podnoszenie po-
ziomu przygotowania
pracownikow Agencji
do wykonywania za-
dan stuzbowych na
zajmowanych stano-
wiskach.

Poziom realizacji planu
szkolenia.

Wyrazona w % liczba okreslajgca war-
tos¢ zrealizowanych przedsiewziec
szkoleniowych do kwoty zaplanowane;j
na ich realizacje w 2019 .

nie mniej niz 75%

Odsetek pracownikow
podnoszacych swoje
kwalifikacje w 2019 r.

Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
sunek ilosci pracownikéw podnoszg-
cych swoje kwalifikacje do ilosci
wszystkich pracownikéw Agencji.

nie mniej niz 50%

1. Dokonywanie weryfikacji przygoto-
wania i przydatnosci pracownikéw do
pracy na zajmowanych stanowiskach.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-

wych pracownikéw.

Plan szkolenia na
2019r.
Regulamin podno-
szenia kwalifikacji
zawodowych pra-
cownikow AMW.
Regulamin pracy
i wynagradzania.

Dyrektor De-
partamentu
Spraw Pracow-
niczych
Kierownicy jed-
nostek i komo-
rek organizacyj-
nych.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- ,
Nazwa Opis miernika/definicja SIS Setes tegicznym /jego Wsedlodpo:
osiggniecia na wiedzialny za
koniec roku pazwa realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
. Stafa praca nad optymalizacja proce- Dyrektor De-
séw i organizacji pracy. Reul partamentu
. — _ i .
. L. . L Wyrazona W % liczba c.>kr'eslajaca sto o Uruchomienie Akademii Trenera We-| . eguiamin praFy Spraw Pracow-
12 Racjonalizacja za-| Poziom realizacji planu | sunek przecietnego miesiecznego za- nie wiecej niz p— i wynagradzania. o
* |trudnienia w AMW. zatrudnienia. trudnienia do planu zatrudnienia na 96% . . . Regulamin organi-
. Tworzenie wielozadaniowych stano- . Dyrektorzy Od-
2019r. ) zacyjny AMW. s .
wisk pracy. dziatéw Regio-
Biezgca analiza zatrudnienia. nalnych
Art. 11 ustawy
obrocie z zagranica
Utrzymanie  certyfi- Przeprowadzenie przegladu zarza-| toWarami, techno-
katu Systemu Zarza- dzania zgodnego z wymaganiami| |08iamiiustugami
13 dzania Jakoscig i We-| Liczba raportéw z audy- | Liczba raportéw z audytow wewnetrz- 2 norm ISO serii 9000. O, znaczegllu ts)trat-e— Petnomocnik
* |wnetrznego Systemu| téw wewnetrznych. nych. Przeprowadzenie dwdch audytéw glczrllym a ’ezple— Prezesa AMW
) ; czenstwa panstwa,
Kontroli na lata 2017- wewnetrznych zgodnie z wymaga- & Ealsadls utrz
2020. niami norm ISO serii 9000. e ¥
mania miedzynaro-
dowego pokoju i
bezpieczenstwa
. Lo . . Bealizaciazadaf i h Dyrektor De-
Realizacja zadan uje- . N Wyrazona w % liczba przeprowadzo- ealizacja zadan zapewniajgcycn.
y Wskaznik realizacji planu , . N - Plan audytu we-|partamentu Au-
14. |tych w,Planie audytu nych zadan w stosunku do liczby za- 100% Realizacja czynnosci doradczych.

i audytu. . ) o ] wnetrznego. dytu Wewnetrz-
na2019r. planowanej na 2019 . Realizacja czynnosci sprawdzajgcych. nego
Optymalne zabezpie.| olcZPieczenielogi- | i . niewtasciwie zabezpieczonych . Zapewnienie wiasciwych warunkéw | Regulamin Organi- | Dyrektor De-

. ) styczne, organizacyjne L . . . . .
15. |czenie logistyczne i administiasviie srzed przedsiewzie¢ AMW pod wzgledem lo- | brak takich sytu- pracy pracownikom komadrek organi- zacyjny AMW. partamentu Ob-
" |(utrzymanie  nieru- siewziet realyiliowznych gistycznym, organizacyjnym lub admi- acji zacyjnych AMW, w tym bhp i ppoz. Regulamin poste- | stugi Biura Pre-
chomosci  stanowia- nistracyjnym. Prowadzenie zwigzanych| Powania przy zesa

w BP AMW.

spraw

10




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- n
Nazwa Opis miernika/definicja S aleey tegicznym Jjego | °P¢ odpo:
osiggnigcia na / wiedzialny za
; nazw
koniec roku 8 realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
cych mienie statu- z technicznym utrzymaniem nieru-| udzielaniu zamé-
towe AMW, remonty, chomosci stanowigcych mienie wia-| Wien publicznych.
wyposazenie, itp.) or- sne BP AMW. Instrukcja kancela-
ganizacyjne 1 ad.mlnl- 3. Wspétudziat w przygotowywaniu po-| "Yina Agencji Mie-
swacyine Minkejone- stepowan o zamodwienie publiczne nia Wajskauzego.
wania struktur BP &P ) ) P ]
AMW (przygotowywanie opisu przedmiotu
zamowienia, szacowanie wartosci za-
mowienia itp.).
4. Nadzor nad realizacjg dostaw i ustug
na potrzeby wtasne AMW, nad reali-
zacjg zawartych umow.
5. Sprawne zarzadzanie i administrowa-
nie zasobami archiwalnymi.
6. Zapewnienie prawidtowego obiegu
dokumentacji w formie elektronicz-
nej w systemie EOD.
7. Zapewnienie witasciwej organizacji
w zakresie gospodarki samochodo-
wej.
Prowadzenie dziatar| Wskaznik uzgodnionych
marketingowych za-| planéw promocji sprze- | Wyrazony w procentach iloraz zaak- 1. Prowadzenie dziatan marketingo- bvrektor De-
16. pewniajacych wspar-| dazy i innych form zago- | ceptowanych planéw pro’mocji doilo- 100% wych zapewniajacych upublicznienie p\;rtamentu
cie procesu zagospo-| spodarowania nierucho- | $ci wszystkich planéw, ktére wptynety informacji o zagospodarowywanym Marketingu

darowania mienia
Skarbu Panstwa oraz

mosci i mienia rucho-
mego.

do Departamentu Marketingu.

mieniu i jego reklame.

11




Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzgce realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do el charakterze stra- >
Nazwa Opis miernika/definicja e e tegicznym /jego Wspdlodpo-
osagnmiciana R wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4., 5. 6. 7. 8.
utrzymanie renomy i| \Wskaznik efektywnosci Wyrazona w % liczba faktycznych 2. Udziat w imprezach o charakterze re-
rozwéj marki AMW. | realizacji planu udziatu | udziatéw Agencji w targach, konferen- gionalnym, ogdlnopolskim i migdzy-
Agencji w tragach, kon- | cjach i imprezach promocyjnych do 100% narodowym.

ferencjach i imprezach
promocyjnych.

planowanej na 2019 r. ilosci udziatu
w tego typu przedsiewzieciach.

Wozrost ilo$ci odwiedzin
strony internetowej
AMW (e-sklepu)

Wzrost ilosci odwiedzin strony inter-
netowej AMW (e-sklepu)
w odniesieniu do poprzedniego
kwartatu.

nie mniej niz o
5%

3. Nadzér ogdlny i wsparcie sprzedazy
internetowej Agencji Mienia Wojsko-
wego (e-skiep i e-aukcje).

17.

Zapewnienie skutecz-
nej ochrony fizycznej
i technicznej obiek-
téw, osob i mienia,

ochrony informacji
niejawnych i danych
osobowych.

Skutecznosc ochrony

Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
sunek wartosci utraconego mienia
w wyniku nieskutecznej jego ochrony

nie wiecej niz

ienia. , 1,0%
mienia do planowanych rocznych wydatkéw D
na jego ochrone.
llo$¢ przypadkéw niewtasciwego za-
Skutecznos¢ ochrony in- | . bezpleczenta informac T"e’af”".yCh brak takich zda-
o i danych osobowych lub ujawnienia ta- .
formacji niejawnych. rzen

kich informacji osobom nieuprawnio-
nym.

1. OkreSlenie potrzeb i wybdér formy
i sposobu ochrony - oszacowanie

kosztow w  zakresie realizacji
ochrony.
2. Utrzymanie w ciggtej sprawnosci

technicznych Srodkéw technicznych
wspomagajgcych fizyczng ochrone
obiektow.

3. Monitorowanie i kontrola systemu fi-
zycznej ochrony obiektéw oraz sys-
temu ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych.

Dyrektor De-
partamentu
Bezpieczenstwa
i Ochrony Infor-
macji Niejaw-
nych.

18.

Realizacja dziatan za-
pewniajacych
sprawne i bezpieczne
funkcjonowanie sys-
teméw teleinforma-
tycznych.

Zapewnienie ciggtosci
dziatania ustug realizo-

wanych przez systemy
teleinformatyczne reali-
zowane na wewnetrznej

Zdolnos¢ systemow teleinformatycz-
nych do poprawnego wypetniania
powierzonych im zadan wyrazona w
% jako stosunek zmierzonego czasu
dostepnosci systemu do czasu zakta-
danej dostepnosci.

nie mniej niz 99%

1. Ustalenie RPO (Recovery Point Objec-
tive).

2. Ustalenie RTO (Recovery Time Objec-
tive), dla systemow i infrastruktury
teleinformatycznej w ciggtej dostep-
nosci dla jej uzytkownikow.

Dyrektor De-
partamentu Te-
leinformatyki

12




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do el charakterze stra- 2
Nazwa Opis miernika/definicja sahe sheel tegicznym /jego Wepolodpo:
oang'mecna na HazwaY wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
infrastrukturze teleinfor- . Ciagte monitorowanie dostepnosci
matycznej AMW. systemow oraz infrastruktury telein-

formatycznej. Raportowanie oraz
eskalacja incydentdw z nig zwigza-
nych oraz biezgca obstuga btedéw.

- Ciggte doskonalenie procesu odzyski-

wania sprawnosci poszczegdlnych
sktadowych systeméw oraz infra-
struktury teleinformatycznej celem
zmniejszenia wspoétczynnika RTO.

Zapewnienie integralno-
sci zgromadzonej infor-
macji w ramach infra-
struktury teleinforma-
tycznej AMW.

Zdolnos¢ systemow i infrastruktury
teleinformatycznej do wykrywania
utraty integralnosci informacji oraz
zdolnosci jej przywrdcenia wyrazona
w procencie ilosci danych utraconych
bezpowrotnie w stosunku do catko-
witej ilosci danych.

nie wiecej niz
0,1%

Proaktywne monitorowanie mozli-
wosci utraty integralnosci danych
przez czynniki zewnetrzne oraz
w wypadku jej wystgpienia podjecie
szybkich i skutecznych srodkéw do jej
catkowitego wyeliminowania.

. Zabezpieczenie integralnosci danych

z wykorzystaniem posiadanej infra-
struktury oraz poprzez wykonywanie
kopii bezpieczerstwa.

. Ciagte usprawnianie procedur, infra-

struktury oraz narzedzi do monitoro-
wania integralnosci danych i konse-
kwentnego jej przywracania.

Zapewnienie ochrony in-
formacji o charakterze
wrazliwym, ktodra jest

zgromadzona w ramach

llo$¢ spraw o naruszenia intereséw
podmiotéw i oséb trzecich bedacych
nastepstwem nieuprawnionego wy-

eksponowania ich danych wrazliwych.

nie wiecej niz 3

Nieustanne monitorowanie dostepu
do danych wrazliwych oraz prowa-
dzenie dziennika z tym zwigzanych.
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Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- stod
Nazwa Opis miernika/definicja L o i tegicznym /jego Wspotodpo-
osiggnigcia na nawal wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
wewnetrznych syste- 9. Czynne respektowanie zasad uzgod-
moéw teleinformatycz- nionej polityki kontroli dostepu do
nych AMW. danych.
10.W celu zmniejszenia negatywnych
skutkéw biezgce reagowanie na incy-
denty nieuprawnionego dostepu do
danych.
Stopien lizacji ,Har- . . _ 1. Opracowanie ,Harmonogramu in-
OPIEN T '.Z d Wyrazony w % stopien realizacji ,Har- prac L 9 ut
monogramu inwentary- . .o wentaryzacji mienia ruchomego kon-
L monogramu inwentaryzacji mienia ru- 100% . ”
zacji mienia ruchomego . ” cesjonowanego”.
. ” chomego koncesjonowanego”. T L
Prowadzenie inwen-| koncesjonowanego”. 2. Prowadzenie inwentaryzacji mienia Gtéwny Specja-
taryzacji mienia ru- ruchomego koncesjonowanego wraz lista - Koordy-
chomego koncesjo- z oceng jego stanu i poréwnywanie ze nator - Samo-
19, |Mowanego wraz stanem ewidencyjnym. dzielne Stano-
" |z oceng jego stanu i| ) . 3. Wyijasnianie réznic inwentaryzacyj- wiska Pracy ds.
poréwnywanie  ze| Liczba magazynow obje- | magazynéw objetych inwenta- nych oraz sporzadzanie decyzji Pre- Inwentaryzacji
stanem  ewidencyj-| tychinwentaryzacja w ryzacja w 2019 r. 99 zesa AMW, co do sposobu rozliczenia Mienia Rucho-
nym. 2019r. tych réznic. mego.
4. Opracowanie stosownych informacjii

sprawozdan z przeprowadzonych in-
wentaryzacji.
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzgce realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do i el charakterze stra- =
Nazwa Opis miernika/definicja 2k s e e SRRl R egbs | spStadpo-
osiggnigcia na B /J B wiedzialny za
: nazwa
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Przeprowadzenie szacowania ryzyka.
o ) 2. Opracowanie polityk dziedzinowych.
Stan wdrozenia polityk, i - ; :
T g ; i i 3. Aktualizacja Instrukcji Zarzadzania Petnomocnik
Wdrozenie Systemu| wytycznych, zalecen, Wyrazona w % liczba opracowanych .
. . X SR . . . . Systemu Teleinformatycznego. Norma PN-EN- | Prezesa ds. SZBI
20 Zarzadzania Bezpie-| wzorcoéw w odniesieniu |i zatwierdzonych dokumentéw norma- nie mniej niz ] ) o IS0 IEC P
" |czeristwem Informa-|  do normy PN-EN- tywnych w odniesieniu do normy 70% 4. Opracowanie Begulamlnu Sieci Tele- S 20TEEP Administratorzy
cji dla AMW. ISO_IEC-27001_2017- ISO_IEC-27001. informatycznej AMW. = Systemu Infor-

06P.

5. Opracowanie wytycznych, procedur
w zakresie obstugi Systemu Teleinfor-
matycznego.

matycznego

N
: o~

LW GAT

(podpis Kierowinika'Komaérki‘organizacyjnej)
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