Ogtoszenie
Rada Nadzorcza AMW REWITA Sp. z o.o.
oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Wiceprezesa Zarzagdu AMW REWITA Sp. z o.0.

Niniejsze postepowanie kwalifikacyjne dotyczy wylonienia kandydata na Wiceprezesa Zarzadu
IV kadencji Zarzadu AMW REWITA Sp. z o.0. na lata 2020 - 2023.

Kandydaci przystgpujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniaé tacznie

nastgpujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
0)
7)

8)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze wuzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy

lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

korzysta¢ z petni praw publicznych;

posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego;

posiada¢ wiedz¢ z zakresu:

a) dziatalnosci spo6tki oraz o sektorze, w ktorym dziata spotka,

b) planowania strategicznego,

¢) zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,

d) zasad funkcjonowania spélek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem spolek
z udziatem Skarbu Panstwa,

e) zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
f) ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne,

@) zasad nadzoru wlascicielskiego,



II.

IT1.

h) zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen
1 rozwoju pracownikéw,

1) public relations.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1)

2)

3)

4

5)

pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $§wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej
spolki z grupy kapitatowey;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Zgloszenia kandydatéw powinny zawiera¢ (w_oryginatach lub odpisach potwierdzonych
za zgodno$¢ przez kandydata):

1)

2)

3)

4)
5)

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i1 osiggnie¢ zawodowych wraz z adresem
i telefonem do kontaktdw;

dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek;

dyplom potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

oswiadczenie o:

a) akceptacji warunkéw postepowania kwalifikacyjnego 1 przystapieniu do tego postepowania,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska czlonka zarzadu w sp6tkach prawa handlowego,



IVv.

VI

VII.

f) nie spelnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

g wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego

6) krotka (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania AMW REWITA Sp. z o. o.

Oceny spelnienia wymogéw postepowania kwalifikacyjnego dokona Rada Nadzorcza AMW REWITA
Sp. z 0. o.

Pisemne zgloszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3 lutego 2023 r. do godziny 15.00
za potwierdzeniem odbioru w Biurze Zarzadu AMW REWITA Sp. z o.0. lub droga pocztowa
(poczta kurierska) na adres siedziby Spéftki: ul. $§w. J. Odrowgza 15, 03-310 Warszawa.

1. O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data i godzina dorgczenia przesyltki na adres siedziby
Spotki. Zgloszenie dorgczone po terminie nie bedzie podlegato rozpatrzeniu i zostanie odestane

bez otwierania.

2. Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym nie beda podlegaly rozpatrzeniu i zostang odestane do adresata.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu AMW REWTIA Sp. z 0. 0.” Wszystkie strony zlozonych dokumentéw
powinny by¢ ponumerowane w nastepujacy sposob: */** (¥ — numer kolejny strony, ,,**” — laczna

ilos¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

Zgloszenia kandydatow zostang otwarte w dniu 6 lutego 2023 r. o godz. 16:00 w siedzibie Spo6tki
AMW REWITA Sp. z o.0.

Rada Nadzorcza, poinformuje telefonicznie kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne
o godzinach przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére odbywac si¢ beda w siedzibie
Spétki w dniu 7 lutego 2023 r. oraz (w razie potrzeby 8 lutego 2023 r.)

Informacje o Spofce, w postaci kopii dokumentéw bedzie mozna uzyska¢ osobiscie w dniach
24.01.2023 r. — 03.02.2023 r. (z wylaczeniem sobét i niedziel) w godzinach 09.00-15.00 w siedzibie
Spoéiki to jest: AMW REWITA Sp. z o. o, ul. $w. J. Odrowgza 15, 03-310 Warszawa.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie postepowania),
bez podawania przyczyn, zakonczy¢, przerwac lub zawiesi¢ postegpowanie kwalifikacyjne.



