Ogloszenie
Rada Nadzorcza AMW HOTELE Sp. z o.0.
oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu AMW HOTELE Sp. z o.0.

Niniejsze postgpowanie kwalifikacyjne dotyczy wyltonienia kandydata na Wiceprezesa Zarzadu
wspolnej kadencji Zarzadu AMW HOTELE Sp. z o.o.

Kandydaci przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ *acznie

nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
0)

7)

8)

posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze réwnorzedne uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub

wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo

wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

korzysta¢ z pelni praw publicznych;

posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska

czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

posiada¢ wiedze z zakresu:

a)  dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw;

¢) zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegblnym uwzglednieniem spolek z

udzialem Skarbu Panistwa;

d) zasad wynagradzania w spo6tkach z udzialem Skarbu Panstwa;



I1.

III.

e) ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne;
f)  zasad nadzoru wlascicielskiego;

@) analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji i sprzedazy.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1)  pelni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,

poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace

lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partic polityczna na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazat;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4)  petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej

spotki z grupy kapitalowej;

5)  jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki.

Zgltoszenia kandydatéw powinny zawiera¢ (w oryginatach lub odpisach potwierdzonych

za zgodno$¢ przez kandydata):

1)  zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiagni¢¢ zawodowych wraz z adresem

i telefonem do kontaktow;

2)  dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia uslug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letniego dos$wiadczenia na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

na wlasny rachunek;
4)  dyplom potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztalcenia;
5) oswiadczenie o:
a)  akceptacji warunkéw postepowania kwalifikacyjnego 1 przystapieniu do tego postgpowania,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,



IV.

VI.

VII.

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) nie podleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

f)  nie spelnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
g  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego

6) syntetyczng (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania AMW HOTELE Sp. z o. o.

Oceny spelnienia wymogdéw postepowania kwalifikacyjnego dokona Rada Nadzorcza AMW HOTELE Sp.

Z 0. 0.

Pisemne zgloszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 5 lipca 2018 r. do godziny 15.00
za potwierdzeniem odbioru w Biurze Zarzadu AMW HOTELE Sp. z o.0. lub droga pocztowa

(poczta kurierska) na adres siedziby Spétki: ul. $w. Jacka Odrowaza 15, 03-310 Warszawa.

1. O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data i godzina dore¢czenia przesytki na adres siedziby
Spotki. Zgloszenie dorg¢czone po terminie nie bedzie podlegato rozpatrzeniu i zostanie odestane bez

otwierania.

2.  Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym nie beda podlegaly rozpatrzeniu i zostang odestane do adresata.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadn AMW HOTELE Sp. 0. 0.” Wszystkie strony ztozonych dokumentéw
powinny by¢ ponumerowane w nastepujacy sposob: */* (¥’ — numer kolejny strony, ,,**”” — taczna

ilos¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

Zgloszenia kandydatow zostang otwarte w dniu 6 lipca 2018 r. o godz. 11.00 w siedzibie Spotki
AMW HOTELE Sp. z o.o.

Rada Nadzorcza, poinformuje telefonicznie kandydatéw spelniajacych wymogi formalne
o godzinach przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére odbywac si¢ beda w siedzibie
Spétki w dniu 20 lipca 2018 r. od godz. 10.00 oraz (w razie potrzeby) 23 lipca 2018 r. od godz. 10.30,
w kolejnosci alfabetycznej. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we

wskazanym terminie i miejscu skutkuje wykluczeniem go z postepowania kwalifikacyjnego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegolnosci wiedze

kandydata w zakresie:



- dzialalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;
- zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

- zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek

z udziatem Skarbu Pafistwa;
- zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu Padstwa,
- ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne;
- zasad nadzoru wlascicielskiego;
- analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji i sprzedazy.

Ocenie Rady Nadzorczej podlegaé¢ bedzie réwniez wiedza 1 doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych ze
stanowiskiem, na ktére kandydat dokonat zgloszenia. Jezeli o stanowisko czlonka Zarzadu ubiegaé si¢ bedzie
kandydat bedacy dotychczas czlonkiem Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata

za caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

VIII. Kandydaci zostang poinformowani o wyniku postepowania kwalifikacyjnego bezposrednio po

jego zakonczeniu ustnie, badz za posrednictwem poczty.

IX. Informacje o Spotce, w postaci kopii dokumentéw bedzie mozna uzyskac osobiscie w dniach 20
czerwca — 4 lipca 2018 r. (z wytaczeniem sobét i niedziel) w godzinach 09.00-15.00 w siedzibie
Spotki to jest: AMW HOTELE Sp. z o. o., ul. $w. Jacka Odrowaza 15, 03-310 Warszawa.
Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastapi po uprzednim zlozeniu przez kandydata

oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie postgpowania),

bez podawania przyczyn, zakoficzy¢, przerwac lub zawiesi¢ postgpowanie kwalifikacyjne.



Informacja o danych osobowych

AMW HOTELE sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Sw. Jacka Odrowaza 15, 03-310 Warszawa

AMW HOTELE sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu przepiséw rozpotrzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozpotzadzenie ogdlne o ochronie
danych, dalej ,,RODO”), zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym na okreslone w ogloszeniu stanowisko

jest AMW HOTELE sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Sw. Jacka Odrowaza 15, 03-310 Warszawa (dalej: ,,Administrator”).

Celami przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora jest prowadzenie procesu postgpowania

kwalifikacyjnego na okreslone w ogloszeniu stanowisko.

Podstawa, prawna przetwatrzania Pani/Pana danych osobowych bedzie zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby

ktérej dane dotycza w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na okreslone w ogloszeniu stanowisko.

Administrator przetwarza powierzane dane osobowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Przetwarzanie odbywa si¢

na podstawie RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie przekraczajacy 1 roku, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na
przechowywanie danych osobowych przez okres dluzszy, w szczegdlnosci w celu prowadzenia kolejnych procesow

postepowania kwalifikacyjnego.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ogtaniczenia przetwarzania lub

przenoszenia danych, jezeli zachodza ku temu podstawy prawne i faktyczne.

W sytuacji, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego kontrolujacego sposéb przetwarzania danych osobowych.



