Zatacznik do Uchwaly RN/.‘l‘.‘../I/2017 zdnia 13
pazdziernika 2017 roku
Rady Nadzorczej WPH Sp. z 0.0.
Ogfoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki

RADA NADZORCZA SPOLKI

WOISKOWE PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki pod firmag
Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spétki pod firmg
Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (dalej ,,Spétka”),
na 3 letnig kadencje

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spétki przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego
powinien spetlniac 13cznie nastepujace warunki:

1.

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub wyksztatcenie wyisze rownorzedne
uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

korzystac z petni praw publicznych;
posiadac peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

nie podlegaé¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach prawa handlowego;

posiadaé wiedze z zakresu:

a) dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktorym dziata spétka,

b) planowania strategicznego,

C) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

d) =zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Parstwa,
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e) zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Paristwa,

f) ograniczei prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

g) zasad nadzoru wiascicielskiego,

h) zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami
pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen
i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikéw,

i) public relations.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nastepujacych warunkow:

1.

5.

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spatki.

Zgtoszenie kandydata na Prezesa Zarzadu Spétki powinno zawierac (w oryginatach lub kopiach
potwierdzonych za zgodnos$¢ przez kandydata):

1.

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiggnie¢ zawodowych wraz
z adresem i telefonem do kontaktow;

za$wiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 2 miesigce przed terminem
sktadania zgtoszen;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek (w oryginatach lub kopiach poswiadczonych za zgodno$¢ przez
kandydata);

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek ( w oryginatach lub kopiach poswiadczonych
za zgodnos¢ przez kandydata);

dyplom potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztatcenia ( w oryginatach lub kopiach
poswiadczonych za zgodnosc przez kandydata);
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6. w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 r. wymagane jest
dotaczenie informacji o wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
22016 r. poz. 1721 z p6zn. zm.) albo o$wiadczenia o zlozeniu Agencji Mienia Wojskowego
oswiadczenia lustracyjnego,

7. oswiadczenie o:

a) akceptacji warunkéw postgpowania kwalifikacyjnego i przystapieniu do tego
postepowania,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,
c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe (aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci)

e) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

f) nie spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w pkt Il Ogtoszenia,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow postepowania
kwalifikacyjnego,

8. krétka (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania Spétki.

IV. Termin sktadania pisemnych zgioszen kandydatow na Prezesa Zarzadu Spétki uptywa w dniu
2 listopada 2017 r. o godzinie 15.00. Zgloszenia moina sktadaC drogg pocztowa (poczta
kurierska) za potwierdzeniem odbioru, przesylajac je na adres:

Biuro Zarzadu Spétki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0., ul. Danowiczowska
18B, 00-093 Warszawa,

lub osobiscie w sekretariacie Biura Zarzadu Spétki, pod wyzej wskazanym adresem, w dni
powszednie w godzinach od 9.00 do 15.00.

1. O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki na adres
Biura Zarzadu Spoétki. Zgloszenie doreczone po terminie nie bedzie podlegato rozpatrzeniu
i zostanie odestane bez otwierania.

2. Zgloszenia kandydatow nie spetniajagce wymogéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda podiegaly rozpatrzeniu i zostang odeslane
do adresata.

3. Zgloszenie powinno zostaé zlozone w zaklejonej kopercie z adnotacjq ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
Sp. z o. o." Wszystkie strony zlozonych dokumentéw powinny by¢ ponumerowane
w nastepujacy sposob: */** (* numer kolejny strony, ** taczna ilos¢ stron, np. 1/20, 2/20 ...
20/20).

V. Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte w dniu 3 listopada 2017 roku o godz. 11.00 w Biurze
Zarzadu Spétki.
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Rada Nadzorcza Spétki dokona oceny zgloszen pod katem spetniania wymogéw postepowania
kwalifikacyinego i wskaze kandydatéw z ktérymi zostany przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyine.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywaé sie¢ bedq w dniu 7 listopada 2017 roku
w Biurze Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza Spoétki poinformuje telefonicznie kandydatow
o godzinach przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, na co najmniej 3 dni kalendarzowe
przed terminem rozmowy. Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowy
kwalifikacyjne bedzie traktowana na réwni z rezygnacja z udzialu w postepowaniu.

Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedq poruszane zagadnienia obejmujace m.in.:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki, oraz sektorze w ktérym Spétka dziata,

b) znajomos$¢ zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa,

d) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e) znajomosé ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

f) znajomo$é¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, finanséw, audytu i kontroli przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadcze;j.

g) zasad prowadzenia i rozliczania zadari inwestycyjnych finansowanych przez podniesienie
kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa oraz ze srodkéw unijnych

h) analizy rynku i konkurencji, marketingu promogji, sprzedazy, budowanie strategii sprzedazy.

i) doswiadczenie zawodowe kandydata niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzadu
w spoice,

Informacje o Spétce, (kopie dokumentéw do wgladu na miejscu) mozna uzyskac osobiscie
w godzinach od 09.00 do 14.00 w Biurze Zarzadu Spoétki.

Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym
o wynikach postepowania.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo, zakoiiczenia, przerwania lub zawieszenia
postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie i na kazdym etapie postgpowania, bez
podawania przyczyn.



