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Rada Nadzorcza Spotki
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0.
z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Gen. Wiktora Thommee 1A

oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na Czlonkéw Zarzadu Spotki (zwanych dalej ,,Cztonkami Zarzadu”) w tym:

1. Prezesa Zarzadu Spofki

2. Wiceprezesa Zarzadu Spotki do spraw sprzedazy i marketingu
3. Wiceprezesa Zarzadu Spotki do spraw operacyjnych
4

Wiceprezesa Zarzadu Spotki do spraw korporacyjnych

1. Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetia¢ nastepujace warunki:

1)

2)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiegj,
na podstawie przepiséw odrebnych;
posiadaC co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadaC co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w przypadku Prezesa Zarzadu posiadaé co najmnie;
3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w branzy lotniczej;

korzysta¢ z petni praw publicznych;
posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
nie by¢ skazanym/g prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

spefnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-6 wymogi okres$lone w przepisach odrebnych, a w szczeg6lnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych;

posiadaC wiedze adekwatng do petnienia nastepujacych funkcii.

a) Prezesa Zarzadu Spoétki:

- dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Spotka;

- zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw, zasad i przepisow prawa
pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkdw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikéw;

- zasad funkcjonowania spdtek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem
posrednio lub bezpo$rednio Skarbu Paristwa;

- znajomosci ograniczeh prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

- znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udziatem bezposrednim i po$rednim Skarbu Panstwa;

- znajomosci zasad i praktyki rozliczania dotacji i subwencji publicznych;

- zasad nadzoru wiascicielskiego, zarzadzania przedsiebiorstwem, planowania strategicznego oraz

budzetowania;



rachunkowosci oraz rachunkowo$ci  zarzadczej, oceny projektdw inwestycyjnych, finansow

przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

b) Wiceprezesa Zarzadu Spoétki do spraw sprzedazy i marketingu:

dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegolnym uwzglednieniem spétek z udziatem

posrednio lub bezpos$rednio Skarbu Panstwa,

znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
znajomosci zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem bezposrednim i posrednim Skarbu Panstwa,
zasad nadzoru wiascicielskiego,

analizy rynku i konkurenciji, marketingu, promocji, sprzedazy, public relations.

c) Wiceprezesa Zarzadu Spotki do spraw operacyjnych:

dziatalnosci Spatki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka,
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegoinym uwzglednieniem spdtek z udziatem

posrednio lub bezposrednio Skarbu Paristwa,

znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne,
znajomosci zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem bezposrednim i posrednim Skarbu Panstwa,
zasad nadzoru wiascicielskiego,

znajomos$ci zasad zarzadzania zasobami (personelem, infrastruktura, sprzetem, wyposazeniem
i urzadzeniami) operacyjnymi na lotnisku cywilnym uzytku publicznego, planowania zadan i zasobow,
organizowania procesdw gospodarczych, logistyki, zarzadzania jakoscig,

znajomos$ci dokumentow okreslajacych wymagania bezpieczeristwa na lotniskach, systeméw zarzadzania
bezpieczeristwem, jakoScig i ochrong, roli kierownika odpowiedzialnego, kluczowych zagadnien zwigzanych

zarzadzaniem ryzykiem (AMC1 do rozporzadzenia KE 139/2014).

d) Wiceprezesa Zarzadu Spétki do spraw korporacyjnych:

dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdinym uwzglednieniem spdtek z udziatem

posrednio lub bezposrednio Skarbu Paristwa,
znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
znajomosci zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem bezposrednim i posrednim Skarbu Parstwa,

znajomo$ci zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci

zarzadczej.



2.

Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki nie moze byC osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim
lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan;

3)  jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

4)  pefni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy
kapitatowej;

5)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza, informuije, iz dopuszcza mozliwosé, iz Cztonek Zarzadu moze jednoczes$nie petnié funkcje Szefa Biura jedne;
z podlegtych mu komérek organizacyjnych.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawiera¢ (w oryginatach lub odpisach potwierdzonych za zgodno$¢ przez kandydata):
1) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny;
2) o$wiadczenia o:
a) korzystaniu w petni z praw publicznych,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c)niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu
w spdtkach handlowych,
d)zapoznaniu sie i akceptacji ,Klauzuli informacyjnej dla cztonkéw organéw korporacyjnych spétki Mazowiecki Port
Lotniczy Warszawa-Modlin Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig - rekrutacja” stanowiacej zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia,
e) spetnianiu wymogéw dla cztonka organu zarzadzajacego okre$lonych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1302 z pdzn. zm.),
f) o$wiadczenie i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych podmiotow;
g) wyrazeniu zgody na powotanie do sktadu Zarzadu Spétki;
h) akceptacji zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowigzujacego w Spoétce.
3)oryginaly lub urzedowe odpisy oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych:
a) ukoniczenie studidw wyzszych,
b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata,
¢) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,
d) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacije, certyfikaty):

4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci (wystawiong nie wcze$niej niz na 2 (dwa) miesigce przed
datq uptywu terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki);

5) krotkg (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania Spétki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o,

6) adres do korespondencji wraz z numerem telefonu do kontaktow.

Oswiadczenia wymagane od kandydata mogg by¢ ztozone wedle wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego



10.

1.

12.

13.

ogtoszenia. Wymagane jest umieszczenie podpisu odrecznego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego na sktadanych
oSwiadczeniach.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentéw lub kopiami urzedowych odpiséw dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, poSwiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na Czlonka Zarzadu
Spotki. W takim przypadku kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub
urzedowych odpiséw dokumentoéw lub notarialnie po$wiadczonych dokumentéw potwierdzajacych ww. kwalifikacje w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Ocena spetnienia wymogdw postepowania kwalifikacyjnego pozostawiona jest Radzie Nadzorczej Spotki Mazowiecki Port
Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o.

Rada Nadzorcza Spétki moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatéw, ktdrych zgtoszenia nie
spetniajg wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub obowigzujacych przepisach prawa, badz ztozonych po uptywie
wyznaczonego terminu. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen Rada Nadzorcza moze zakwalifikowaé do dalszego udziatu
w postepowaniu (rozmowy kwalifikacyjnej) wszystkich lub tylko niektérych kandydatow, dokonujac ich wstepnej kwalifikacji
w oparciu o informacje o kandydatach, wynikajace ze ztozonych zgtoszen.

Kandydaci moga uzyskac informacje o Spdtce w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000184990 oraz na oficjalnej
stronie internetowej Spétki: https://www.modlinairport.pl.

Pisemne zgloszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27.08.2021 r. do godziny: 15.00 za potwierdzeniem odbioru
w Sekretariacie Spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o. lub drogg pocztowa (poczta kurierska) na adres:
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z o. 0. ul. Gen. Wiktora Thommee 1 A, 05-102 Nowy Dwor Mazowiecki.

O dochowaniu terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki do siedziby Spdtki. Zgtoszenie doreczone
po terminie jest odrzucane, nie podlega rozpatrzeniu i zostaje odestane bez otwierania wewnetrznej koperty.

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czfonka
Zarzadu Spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0.” Wewnatrz pierwszej koperty powinna sig¢ znajdowa¢
druga zamknieta koperta zawierajaca zgtoszenia wraz z zatacznikami. Na drugiej kopercie nalezy zamie$ci¢ imie i nazwisko
oraz adres do korespondencji kandydata. Wszystkie strony ztozonych dokumentoéw powinny by¢ ponumerowane w nastepujacy
sposob: */** (,*” — numer kolejny strony, ,**” —taczna ilos¢ stron, np. 1/20, 2/20, 20/20).

Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte w dniu 30.08.2021 r. o godz. 10.00 w siedzibie Spotki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0. Nowy Dwor Mazowiecki ul. Gen. Wiktora Thommee 1 A.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sig beda w siedzibie Spétki w dniu 2-3.09.2021 r. Rozmowy kwalifikacyjne moga tez odbywaé
sie za pomocaq $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzajacym.

O rozmowie kwalifikacyjnej poszczegoini kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci ocena:
1) wiedzy o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Spotka,
2)  znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3)  znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spdtek publicznych,
4)  doSwiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki,
5)  wiedzy, kwalifikacji i doSwiadczenia w dziedzinie wiasciwej ze wzgledu na zakres spraw prowadzonych przez
Cztonka Zarzadu Spotki wytanianego w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub za po$rednictwem poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki moze zostaé odebrane osobiscie przez kandydata pod adresem
wskazanym ponizej w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, j. dnia powotania
Cztonka Zarzadu Spotki. Zgloszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwach) miesiecy od dnia



powotania Czlonka Zarzadu Spétki. Oryginaty dokumentéw udostepnionych przez kandydata w trakcie postepowania zostang
mu zwrécone na adres korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu.

14. Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata/
kandydatow, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna dla cztonkéw organdw korporacyjnych spétki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig - rekrutacja.
2. Oswiadczenie kandydata.



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia

o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

na Czlonka Zarzadu Spotki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKOW ORGANOW KORPORACYJNYCH
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia

REKRUTACJA

1. Ochrona danych osobowych w ramach Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO)

Niniejsza polityka (,Polityka") dotyczy danych osobowych, ktére zbiera Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spotka
z ograniczona odpowiedzialnos$cia (,Spdtka”) prowadzaca postepowanie konkursowe.

Administratorem danych osobowych jest Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Nazwa Dane kontaktowe Dane kontaktowe inspektora

L . JS T
P spotki Adres spoiki spotki ochrony danych

Mazowiecki Port Lotniczy ul. Gen. Wiktora tel.: +48 22 346 40 00

1 Warszawa-Modlin Thommee 1a fax: +48 22 346 40 05 | inspektor.odo@maodlinairport.pl
' Spotka z ograniczong 05-102 Nowy Dwér | info@maodlinairport.pl
odpowiedzialno$cig Mazowiecki www.modlinairport.pl

W niniejszej Polityce informujemy o sposobach, w jakich dane osobowe sg wykorzystywane, a takze o prawach 0séb
fizycznych zwigzanych ze zbieraniem i wykorzystywaniem takich danych. Je$li macie Paristwo jakiekolwiek pytania lub uwagi,
prosimy o kontakt na adres e-mail podany powyze;.

2, Co reguluje Polityka prywatnosci?

Niniejsza polityka dotyczy zbierania i wykorzystywania przez nas danych osobowych kandydatéw do pracy w Spotce
(,Kandydaci” lub ,Parstwo”) bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

3. Jakiego rodzaju dane osobowe zbieramy?
31 Dane Kandydatow

311  Obowigzkowe dane Kandydatow

Od Kandydatéw zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 22" § 1 Kodeksu pracy, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne
do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa. Podanie tych danych przez Kandydatéw jest wymogiem
ustawowym (w przypadku Kandydatéw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace). Konsekwencjg niepodania danych jest
niemoznos¢ nawigzania zatrudnienia.

3.1.2  Pozostate dane o Kandydatach

Przy okazji przesytania zycioryséw (CV) bezposrednio do Spdtki, mogg Panstwo réwniez podac inne dane, takie jak Panstwa
wizerunek utrwalony na zdjeciu. Podanie tych danych przez Kandydatow jest catkowicie dobrowolne.


mailto:inspektor.odo@modlinairport.pl

3.1.3  Dane wrazliwe

Przetwarzane przez nas dane osobowe mogg réwniez obejmowac specjalne, szczegolnie wrazliwe kategorie danych, takie jak
informacje dotyczace stopnia niepetnosprawnosci. Bedg one szczegdlnie chronione przez Spdtke. W szczegdlnosci takie dane
nie bedg udostepniane zadnym niepowotanym osobom.

3.1.4  Dane dotyczacych wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa

Przetwarzane przez nas dane mogg obejmowac dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych oraz naruszen prawa wytacznie
w sytuacji gdy obowigzek ich zbierania i przetwarzania wynika z przepisow prawa.

W ramach rekrutacji zbieramy dane umozliwiajace kontakt z Kandydatem, takie jak adres e-mail lub numer telefonu. W celu
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym niezbedne jest podanie adresu e-mail; podanie numeru telefonu moze przyczyni¢ sie
do utatwienia kontaktu z Panstwem.

4, Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celéw przetwarzamy dane osobowe?
41 Podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypelniania zobowigza umownych wobec Panstwa lub zgodnie
z Panstwa zadaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynno$ci przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), w tym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych obowigzkéw prawnych lub gdy wprost
nakazuje nam to przepis prawa, np. art. 22! Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych intereséw Spotki lub strony trzeciej i nie wptywa
nadmiernie na Panistwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Podczas przetwarzania
danych osobowych na tej podstawie zawsze staramy sie zachowa¢ réwnowage miedzy naszym uzasadnionym
interesem a Panstwa prywatnoscia;

Takimi ,uzasadnionymi interesami” sa;

- ustalanie lub dochodzenie przez Spdtke roszczen cywilnoprawnych w ramach prowadzonej dziatalnosci,
a takze obrona przed takimi roszczeniami;

- podejmowanie srodkéw w celu utrzymania dziatan operacyjnych (np. planowanie zatrudnienia w Spoice,
planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.);

d) w niektorych przypadkach, gdy uzyskalismy Panstwa wczesniejszg zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4.2 Podstawa prawna przetwarzania danych wrazliwych

Szczegoine kategorie danych osobowych moga by¢ przetwarzane przez Spétke jedynie w szczegoinych przypadkach, tj. gdy
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych zobowigzan wynikajacych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub
ochrony socjalnej - dotyczy to danych osobowych obejmujgcych stopien niepetnosprawnosci i zwigzane z nim szczegdlne
uprawnienia.

4.3 Podstawa prawna przetwarzania danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa

Przetwarzane przez nas dane mogq obejmowa¢ dane osobowe dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz naruszeh prawa
wylacznie w sytuacji gdy obowigzek ich zbierania i przetwarzania wynika z przepiséw prawa i ich przetwarzanie jest konieczne
w celu wywigzania sie z naszych obowigzkéw prawnych.

4.4 Zgoda na przetwarzanie danych

Jezeli przetwarzamy Parstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana w kazdej chwili w sposéb réwnie
tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych, do ktorych podania nie sg Panstwo zobowigzani,
nie bedzie skutkowatlo odmowg nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych
konsekwenciji dla Kandydata.

4.5 Cel przetwarzania danych

Zawsze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w okre$lonym celu i przetwarzamy tylko te dane osobowe, ktore sg konieczne
dla jego osiagniecia. Dane osobowe Kandydatow przetwarzamy w celu;

a) podejmowania dziatan rekrutacyjnych;
b) przygotowania uméw dotyczacych zatrudnienia Kandydatow;
c) przestrzegania wszelkich obowigzkdw prawnych natozonych na Spétke w stosunku do Kandydatow.



5. Jak chronimy dane osobowe?

Spétka dopuszcza do przetwarzania danych osobowych wytacznie osoby do tego upowaznione. Wszyscy pracownicy Spotki
uzyskujacy dostep do danych osobowych musza przestrzega¢ wewnetrznych zasad i procesow zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych w celu ich ochrony i zapewnienia poufnosci. Sg oni réwniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich
technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych.

Wdrozylismy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone danych osobowych Kandydatow przed
nieuprawnionym, przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, zmiang, niewlasciwym wykorzystaniem,
ujawnieniem lub dostepem oraz przed wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania. Te $rodki bezpieczenstwa zostaty
wdrozone przy uwzglednieniu najnowszego stanu techniki, kosztdw wdrozenia, zagrozen zwigzanych z przetwarzaniem
i charakteru danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych wrazliwych.

6. Kto ma dostep do danych osobowych i komu s3 one przekazywane?

6.1 Poza Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

Mozemy przekazywa¢ dane osobowe odbiorcom oraz innym stronom trzecim, aby realizowa¢ cele wymienione w punkcie 4.5
w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis
prawa lub jezeli dysponujemy inng podstawg prawna. Za odbiorcow lub inne strony trzecie mogg by¢ uznane:

a) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Spdtki, takie jak nasi dostawcy systemow
informatycznych i ich podwykonawcy.

Tego typu podmioty nie decydujg samodzielnie o tym, w jaki sposdb przetwarza¢ Panstwa dane osobowe.
Przetwarzanie przez nie danych osobowych ma miejsce tylko w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci przez Spotke. Spotka ma kontrole nad dziataniem takich podmiotéow za pomoca odpowiednich zapiséw
umownych chronigcych Paristwa prywatnos¢;

b) podmioty takie jak:
¢ doradcy prawni lub

¢ dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych.

Tego typu podmioty sgq samodzielnymi administratorami danych, co oznacza, ze Spétka nie ma wptywu na to, w jaki
sposob oraz w jakim zakresie przetwarzaja one Panstwa dane osobowe. Spétka nie jest odpowiedzialna za zgodno$¢
dziatalnosci takich podmiotéw z przepisami;

c) wszelkie krajowe organy administracji publicznej, organy innych panstw czlonkowskich UE (np. organy powotane do
ochrony danych osobowych w innych pafistwach czlonkowskich) lub sady, jezeli jest to wymagane przez obowigzujace
prawo krajowe lub unijne albo na ich Zgdanie.

1. Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?
Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiggna¢ cel, w ktdrym zostaty one
zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Kandydatoéw sg przetwarzane przez caly czas trwania procesu rekrutacji. Po uptywie tego czasu dane osobowe
Kandydatow w zakresie informacji o przeprowadzonej rekrutacji bedg przetwarzane przez okresy przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych w celu umozliwienia Spétce obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia takich roszczen, jezeli
zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Spétki; co do zasady jest to okres nie dtuzszy niz 3 lata
od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

Jesli jednak pragng Panstwo, aby dotyczace Paristwa dane osobowe zostaty usuniete z naszych baz danych, istnieje mozliwosé
Ztozenia wniosku zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie 8, ktory rozpatrzymy w sposéb tam okre$lony.

8. Jakie przystuguja Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac¢?

8.1 Przystugujace prawa

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Spoétke. Jedli uwazajg Panstwo,
ze jakiekolwiek informacje dotyczace Parnistwa osoby sg nieprawidtowe lub niekompletne, majg réwniez Paristwo prawo wnies¢
o ich sprostowanie w sposab okreslony w punkcie 8.2. ponizej. Spdtka niezwtocznie skoryguije takie informacje.

Majg Panstwo réwniez prawo do:
a) wycofania Panstwa zgody w przypadku, gdy Spdtka uzyskata takg zgode na przetwarzanie danych osobowych (przy



zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z prawem przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) zadania usuniecia Panstwa danych osobowych;

c) zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;

d) sprzeciwienia si¢ - z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczeg6lng sytuacjg - wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych (w tym profilowania), jezeli takie przetwarzanie dokonywane jest w celu realizacji interesu publicznego lub
uzasadnionych intereséw Spotki;

e) przeniesienia danych, j. otrzymania danych osobowych przekazanych Spétce w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie oraz do zadania przestania takich danych osobowych do
innego administratora danych osobowych, bez utrudnien ze strony Spdtki i z zastrzezeniem wiasnych zobowigzan
dotyczacych poufnosci.

Spétka bedzie weryfikowaé Panstwa prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym w szczeg6lnosci RODO.

Nalezy jednak pamigta¢, ze prawa te nie majq charakteru bezwzglednego; przepisy przewidujg wyjatki od ich stosowania.

8.2 Korzystanie z przystugujacych Pafistwu praw

Aby skorzysta¢ z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem danych osobowych, e-mail
inspektor.odo@maodlinairport.pl

Jesli nie sg Panstwo usatysfakcjonowani sposobem, w jaki Spotka przetwarza Panstwa dane osobowe, prosimy
0 powiadomienie nas o zaistniatym problemie, a my zbadamy wszelkie powstate nieprawidtowos$ci. Prosimy zgtasza¢ swoje
watpliwosci sposobami wskazanymi powyzej.

Jesli bedg mieli Pafstwo zastrzezenia do reakcji Spotki, istnieje réwniez mozliwo$¢ ztozenia skargi do wkasciwego organu
ochrony danych osobowych. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, mozemy okresowo prosi¢ Pafstwa o sprawdzenie
i potwierdzenie danych osobowych, ktére posiadamy na Panstwa temat lub poinformowanie nas o wszelkich zmianach
dotyczacych tych danych osobowych (takich jak np. zmiana adresu lub numeru telefonu kontaktowego).

9. Aktualizacje Polityki prywatnosci

Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczace przysztych zmian lub uzupetnier w przetwarzaniu danych
osobowych opisanym w niniejszej Polityce, ktdre moga dotyczy¢ Parstwa osoby, zostang Panstwu przekazane za
posrednictwem odpowiedniej formy komunikacji zazwyczaj uzywanej w Spétce.
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Zalacznik nr 2 do Ogloszenia

o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

na Czionka Zarzadu Spotki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0.

OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI MAZOWIECKI PORT LOTNICZY
WARSZAWA-MODLIN SP. Z 0. 0.

Ja, nizej podpisany (Pesel ), W zwigzku i na potrzeby udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonka Zarzadu Spétki pod firmg Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0. zwanej dalej
Spotka, oswiadczam, ze:

1.
2.

wyrazam zgode na powotanie mnie w sktad Zarzadu Spotki i petnienie funkcji Cztonka Zarzadu,
akceptuje zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowiazujace w Spotce,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

nie zachodza w stosunku do mojej osoby zadne inne okoliczno$ci mogace stanowic przeszkode dla petnienia przeze mnie funkcji
czlonka zarzadu spétki prawa handlowego, a w szczegdlnosci okreslone w przepisach art. 4 i 7 w zw. z art. 11i 2 ustawy z dnia
21.08.1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

spetniam wymogi przewidziane ogtoszeniem o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spotki, w tym
wymogi dla kandydatéw na cztonkdw organéw zarzadzajacych w przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, a w szczegolno$ci:

a) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wiasny rachunek,

c) posiadam co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) nie petnig funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze takiej pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan,

f)  nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze takiej pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g) nie petnig funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spotce lub zaktadowej organizaciji zwigzkowej
dziatajacej w spofce z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spétka,

h)  moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalno$ci Spotki,

zobowigzuije sie przeditozy¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie powyzszych wymagan na ewentualne zadanie Spotki, w tym
jej Rady Nadzorczej,

o$wiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje ,Klauzule informacyjng dla cztonkéw organdw korporacyjnych spétki Mazowiecki
Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig - rekrutacja” stanowigca zatacznik nr 1 do ogtoszenia,
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a takze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez spdtke Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin
Sp. z 0. 0. do celéw zwigzanych z wyborem, powotaniem i petnieniem funkcji cztonka Zarzadu Spétki,

9. o$wiadczam, ze aktualnie petnie funkcje w nastepujacych organach innych podmiotéw:

, dnia 2021 r.

(czytelny podpis kandydata)

W razie niepetnienia funkcji w organach podmiotéw innych niz Spétka, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.
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