Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Agencji Mienia Wojskowego "
za rok 2015

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

—  zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
—  skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—  wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

—  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

—  zarzgdzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w-kierowa owanych b
w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Agenciji Mienia Wojskowego

(razwalnazwy-dziatu/dzialow-administracji-rzadewej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych’)

Czgs¢BY  "X"

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na moj7ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z: )

D& monitoringu realizacji celow i zadan;

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznychs);

X procesu zarzgdzania ryzykiem;



X audytu wewnetrznego;

X" kontroli wewnetrznych;
X" kontroli zewnetrznych;
.S innych zrodet informacji: ,O$wiadczen czastkowych o stanie kontroli zarzgdczej” ztozonych przez

Dyrektorow Oddziatéw Regionalnych AMW, Dyrektoréw Pionéw Biura AMW oraz osoby
zajmujgce samodzielne stanowiska w Biurze Prezesa AMW.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
treS¢ niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, 2016 — 03 — /{5
(miejscowosc, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

*

Niepotrzebne skreslic.
Dziat II”
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Zastrzezenia dotyczg obszaréw, w ktorych osiggnieto zadawalajgcy (wystarczajacy) lecz nie
optymalny poziom funkcjonowania kontroli zarzadczej tj. w szczegélnosci w obszarze $rodowiska
wewnetrznego oraz informacji i komunikaciji.

Na takg ocene funkcjonowania kontroli zarzadczej istotny wplyw ma fakt polgczenia z dniem
1 pazdziernika Wojskowej Agencji Mieszkaniowej z Agencjg Mienia Wojskowego. Obowigzujgce
przed dniem potgczenia rézne w obu podmiotach rozwigzania szczegélowe w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzgdczej (w tym techniczne), nabyte przez lata nawyki i mentalnosé
pracownikéw, a takze zréznicowana wiedza na temat funkcjonowania kontroli zarzgdczej majg
wptyw na przedmiotowg ocene.
Do stabosci kontroli zarzgdczej nalezy zaliczy¢ niewystarczajgcy poziom komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej, a takze przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
Zakiada sig, iz rok 2016 to okres, ktory pozwoli na osiggniecie spéjnosci dziatania we wszystkich

obszarach funkcjonowania Agencji. W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zakiada sie:

1) Kontynuacje prac zwigzanych z doskonaleniem systemu kontroli zarzgdczej stosownie
do kryteriow okreslonych dla standardéw ujetych w komunikacie Ministra Finanséw,

w tym w szczegodlnosci w obszarach Srodowiska wewnetrznego oraz informacji i komunikaciji.



2)

3)

4)

6)

Realizacje zadan wynikajacych z zapisbw znowelizowanej Decyzji Prezesa AMW
16/2016 z 28 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedur systemu kontroli zarzadczej
w Agencji Mienia Wojskowego” oraz ,Polityki zarzadzania ryzykiem w Agencji Mienia
Wojskowego”.

Realizacje zalecen i wnioskow pokontrolnych NIK, Departamentu Kontroli MON oraz innych
podmiotow kontrolujgcych dziatalnos¢ AMW.

Aktualizacje obowigzujgcego Kodeksu Etyki pracownikow AMW oraz ustalenie jednolitych
zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w AMW.

Aktualizacje innych wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych zasady dziatania Agencji
w celu zapewnienia efektywnej realizacji celéw i zadan, w tym regulujgcych procesy zarzgdcze
w AMW — dziatanie ciggte.

Propagowanie zasad i wartosci etycznych wsrdd pracownikow podczas wypetniania przez nich
codziennych obowigzkéw — dziatanie ciggte.

Dziat I1I'”

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1)

2)

3)

4)

Doskonalono system funkcjonowania kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w zakresie
okreslania celéw i zadan oraz definiowania miernikow okreslajgcych stopien ich realizacji oraz
zarzgdzania ryzykiem.

Dokonano nowelizacji przepisow wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdczej w Agenciji.

Na biezgco prowadzono aktualizacje wewnetrznych aktéw prawnych, w szczegblnosci
w IV kwartale 2015 r. po potgczeniu dwéch Agencji — zaistniata pilna konieczno$¢ takiej
aktualizacji w wielu obszarach funkcjonowania Agencji, jako nowego podmiotu (jednostki
sektora finanséw publicznych).

Propagowano przestrzeganie zasad i wartosci etycznych w trakcie wykonywania codziennych
obowigzkéw stuzbowych.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziafania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

1)

2)

Opracowano ,Plan dziafalnosci Agencji Mienia Wojskowego na rok 2015”, po potgczeniu
Wojskowej Agenciji Mieszkaniowej z Agencjg Mienia Wojskowego, w ktérym okreslono cele
i zadania oraz mierniki ich realizacji.

W odniesieniu do celéw i zadan planowanych do realizacji w 2015 r. zidentyfikowano ryzyka

i przeprowadzono ich analize.



3) Dokonano ,samooceny” kontroli zarzgdczej poprzez przeprowadzenie badan ankietowych
wsréd kadry kierowniczej i pracownikéw Agenciji.

4) Opracowano ,Plan dziatalno$ci Agencji Mienia Wojskowego na rok 2016”, w ktérym okreslono
cele i zadania oraz mierniki ich realizacji.

5) W odniesieniu do celéw i zadan planowanych do realizacji w 2016 r. zidentyfikowano ryzyka

i przeprowadzono ich analize.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

Nalezy podac nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane
jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.
Czesc¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej skfada jedno os$wiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad
obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$Sé dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz
zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji
lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢é odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji”
nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oSwiadczenia zaznaczono cze$¢ B albo C.
Dziat lll sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czges¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.



