PLAN DZIALALNOSCI
AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO na 2022 rok

CZESC A: Najwatzniejsze cele do realizacji w 2022 roku:

Odpowie-
Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienie do | dzialny za rea-
st 2 : ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana calu charakterze ’
: et wartoéé do strategicznym V\-Is:o.tc:dpo-
a -
zwa pis miernika/definicja ostanile ot /iego nazwa/ w:e- z|a. ny za
f realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
; i {ai )
. Wyrazona w % liczba okres‘ajgca sto' Plin dotacli ce-
Relacja kwoty wyptaco- | sunek kwoty wyptaconych $wiadczen ; ;
F , . e ; i g lowej z budzetu
nych swiadczen z dotacji z dotacji celowej do kwoty ujetej w aristwa na fi-
celowej do kwoty ujetej | ,Planie dotacji celowej z budzetu pari- 100% iansowanie bie-
w planie dotacji celowej z| stwa na finansowanie zadari zleco- ° 1. Wyptata swiadczen oraz pokrycie kosz- daevell  Fadal
budzetu panistwa na za- | nych AMW w 2022 r.”, przeznaczonej tow zakwaterowania finansowanych z z.?ec}:)n ch AMw/| Dyrektor De-
Realizacja upraw- dania zlecone AMW. na zabezpieczenie potrzeb zakwatero- dotacji celowej w obszarze zakwatero- w202;r - partamentu Za-
L, | mier mieszkanio- wania zotnierzy. wania. ' kwaterowania
" | wych zotnierzom za- Liczba zotnierzy zakwate- Przydziat lokali mieszkalnych i kwater. ,Trzyletni plan | Dyrektorzy Od-
wodowym. rowanych w zasobie Przydziat ~ miejsc  internatowych| zagospodaro- | dziatéw Regio-
AMW w odniesieniu do ; o ) I w internatach i kwaterach internato-| wanig zasobu nalnych
- ; Liczba zotnierzy zakwaterowanych nie mniej niz ; .
zatozeri , Trzyletniego Sk i L i wych. mieszkanio-
.| w zasobie mieszkaniowym i internato-| 15 000 zotnie- ..
planu zagospodarowania i ANAG . wego i interna-
zasobu mieszkaniowego i Y ’ Y towego AMW
internatowego AMW na na lata 2021-
lata 2022-2024". 2024.”
::;\;Snl?aenlfk;"p:i\;gs: F:;’i iggxg.d;;k::oi ds.t a‘ Wyriz;) AW % l:jcz?(a,OerS]ajac,? Stlo . Realizacja wydatkéw z dotacji celowe;j ,}P!an.dci)ta;;.: €"| Dyrektor De-
. . J ”y I& sune‘ oLy Wy at. OWz aatagy ceno- w zakresie remontdw oraz kosztow OW‘,"" o8, zet.u partamentu In-
2. | kalnych do zakwate-| tej w planie dotacji celo- wej przeznaczonej na remonty oraz 100% ; . panstwa na fi- .
G . ; ; . . przygotowania kwater przed zasiedle- 5 S westycji i Re-
rowania zotnierzy SZ| wej budzetu paristwa na | przygotowanie kwater przed zasiedle- Hian nansowanie bie- o
RP. zadania zlecone AMW. | niem do kwoty ujetej w ,,Planie dota- ’ Zqcych zadan




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

ey ; : ... | dokumentu o lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana I charakterze ;
i celu : Wspétodpo-
o S wartosc do strategicznym X
Nazwa Opis miernika/definicja osiggniedia ha /jego nazwa/ W|e. 2|a_ ny za
s realizacje celu
koniec roku
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
cji celowej z budzetu paristwa na fi- . Zadania inwestycyjne realizowane| zleconych AMW
nansowanie biezgcych zadari zleco- zgodnie z prawem budowlanym i regu- na 2022 r.” Dyrektorzy Od-
nych AMW w 2022 r.” na te zadania. Iaqaml'weu-metrzn?rml‘. Blan sty dziatéw Regio-
Pozyskana liczba lokali | Pozyskana liczba lokali mieszkalnych | nie mniej niz Pozysklw_anle lokali mieszkalnych oraz|  pqowlanych nalnych
mieszkalnych. w szt. 65 szt. ulepszanie zasobu. w 2022 r.
o i ot plbrads Remont lokali mieszkalnych/kwater in- .
Wskaznllk f|Tansowego Wyrazodna:.: o licz . a 9 res;uaca ternatowychoraz czedel wspdlnych bu- Plan remontdow
wyk'onanla planu l.'-e.mon- sume wydatkow p_onlesto_nyc nare- nie mniej niz dynkéw Skarbu Paristwa. w2022 r.
tow, konserwacji itp. monty zasobu mieszkaniowego do 95% e g lizacii zadar
. ’ (1] i
Juwzgledniajacy wszyst- | kwoty ujetej w planie remontow na te |ezatcy mc;]m orlmg Ked 'Zaﬁ' zazggzre
kie Zrédta finansowania/. zadaniaw 2022r. IERoVLa Pt anyen A b
. Przejmowanie nieruchomosci zbed-
nych z MON i MSWiA.
Suma_przychodéw ze’ ‘ Suma przychodé\:v.ze sprzedazy nieru-| nie mnigjniz |5 Opracowanie planu rzeczowo - finan- r——
sprzedazy nieruchomosci. chomosci w tys. zi. 72 325 tys. zt sowego sprzedazy nieruchomosci yrektor De
w2027 F partamentu
Efektywne gospoda- b . o dreni Roczny plan Nieruchomosci
| v i
" | mosciami  Skarbu| Wskaznik poprawy pro- | Wyrazona w % liczba okreélajaca sto- chomos’.cijakt\(lire e mog;)by(: wykorzy tytutu sprzedazy | dziatéw Regio-
Pafstwa. . i : : ¢ lakali ’ | nieruchomosci. nalnych
SreE c'entowc?go ud?:a’ru i SU.HEk Ralerzenn| w.fynajet\(ch XA ) R stane na potrzeby zakwaterowania zot- y.
wierzchni wynajetych lo- | uzytkowych do powierzchni wszyst- nie mniej niz nierzy (w zakresie za-
kali uzytkowych do po- | kich lokali uzytkowych w AMW w od- 1,0% ' o ) dannl,3i4)
wierzchni wszystkich lo- niesieniu do stanu na dzien Przygotowanie i przeprowadzenie pro-
kali uzytkowych. 31.12.2021r. cedur majacych na celu wynajem lokali
uzytkowych.
s _r Wyrazona w % liczba okreslajaca ilos¢ Uzgodnienie projektéw planéw przeka-| Plany przekaza-
Wskaznik realizacji pla- : o ; o ; et ; Dyrektor De-
» Efektywne gospoda- ; " ia/ X przyjetych pozycji asortymentowych nie mniej niz zywania rzeczy ruchomych i ich korekt| niaw 2022 do A
* | rowanie mieniem ru-| "oV Przekazania/przel (p.a.) w stosunku do ilosci ujgtej w 75% oraz przetworzenie i przekazanie wy-| AMW trwale P ;
mowania rzeczy rucho- Gospodarki

planach przekazania i ich korektach.

ciggodw z zatwierdzonych dokumentéw

zbednych rzeczy

2




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

S e 5 . ... | dokumentuo lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze
celu : Wspétodpo-
s S S L g wartosc do strategicznym e
Nazwa Opis miernika/definicja ostaEnieciina Jiego nazwa/ wuesznallny za
konied foku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
chomym (koncesjo-| mych zbednych dla jed- do komdrek organizacyjnych AMW re-| ruchomychiko-| Mieniem Ru-
nowanym i niekon-| nostek organizacyjnych alizujgcych proces przejmowania mie-| rekty tych pla- chomym
cesjonowanym). MON i MSWIA. ) :ia r-uchome.go. o i now. Dyrektorzy Od-
: I . Przejmowanie mienia ruchomego wraz - e :
ST ;?rzychodow b Suma przychoddéw ze sprzedazy rze- | nie mniej niz ! : . e Plan finansowy | dziatow Regio-
sprzedazy rzeczy rucho- h ook A z dokumentacjg techniczng, prawng AMW na 2022 r. nalnych

mych. £y TUCOOmyCH W tys. 2t 29 005 tys. zt i eksploatacyjng na podstawie proto- (w zakresic
-adbi Decyzja Ministra .
Wyrazona w % liczba okreslajaca sto- :;O'U sl:lawczo odb'lorczego, wtym do OI\Y(jOtYCZQCE danil,23,4,5

Skutecznosc realizacji sunek ilosci pozycji asortymentowych ik TS azy ) agarzy_nowe-j.' ) ) zadar zleco- i7)
procesu utylizacji (nisz- | mienia poddanego utylizacji (niszcze- 65‘71 3. Weryfikacja i kwalifikacja przyjetych do nych
o .

czenia mienia).

niu) do ilodci p.a. mienia zaplanowa-
nych do tego procesu.

llos¢ pozycji asortymen-
towych dostepnych w
sklepie internetowym.

llos¢ pozycji asortymentowych (p.a.)
dostepnych w sklepie internetowym
na koniec roku.

nie mniej niz
70 p.a.

zasobu rzeczy ruchomych i kierowanie
do sprzedazy asortymentu spetniaja-
cego warunki niezbedne do wprowa-
dzenia do obrotu.

4. Wybdr wtasciwego trybu sprzedaiy,

przygotowanie niezbednej dokumen-
tacji do prowadzenia procedur przetar-
gowych i przeprowadzenie tych proce-
dur.

5. Wytypowanie mienia ruchomego do

utylizacji (niszczenia), przygotowanie
i przeprowadzenie tego procesu zago-
spodarowania zbednego mienia.

6. Realizacja zadan zleconych przez Mini-

sterstwo Obrony Narodowe;j.

7. Zapewnienie ciggtosci sprzedazy mie-

nia ruchomego niekoncesjonowanego
w sklepie internetowym oraz doskona-
lenie tej formy sprzedazy mienia.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

1L iR F y Saleats dokumentu o lizacje celu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji
Lp. Cel Planowana charakterze ,
e X3 wartosé do Al strategicznym \A.Ispc:iodpo—
Nazwa Opis miernika/definicja aeiganiadlama /iego nazwa/ wiedzialny za
foricciroku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Kontynuacja procesu rozbudowy De-
partamentu Inwestycji Wojskowych, w
tym utworzenie Dziatu Realizacji.
— 2. Wspdtpraca z Departamentem Infra- Dyrektor De-
e !n H Wi struktury MON oraz ze strong amery- partamentu In-
2an :hw :e a0 : kariska w zakresie realizacji powierzo- westycji Woj-
¥ VIR Skutecznose realizacji za- | Wyrazona w % liczba okreslajaca sto- ; s 6 s nych zadan inwestycyjnych. skowych
szony obecnoscig Sit ; i - i - nie mniej niz )
5. Zbrojnych USA w Pol- dan zleconych przez pien realizacji zadan inwestycyjnych 80% 3. Procedowanie procesu wyboru wyko- Jednostki orga-
sce oraz innych inwe- MON. wynikajgcych z zawartych umow. nlawc()w i podpisani; un_]éw na realiza- nizacyjne MON
ducit Zlecomehorzez cje budéw oraz realizacje procesu pro-
:\n\g:\l L jektowania. Spotka AMW
' 4. Wspotpraca z Wykonawcami w trakcie Invest Sp. Z 0.0.

realizacji zadan inwestycyjnych, w tym
w zakresie nadzoru budowlanego i pro-
jektowego oraz zarzadzania ryzykami.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w 2022 roku:

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Gdniesienledo Odpowie-
dokumentino | Sy area-

L cel Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
g e i Al . wartosci do el charakterze stra- e T

Nazwa Opis miernika/definicja it g /| tegicznym /jego p p
OSiGRRCaA Ra wiedzialny za
koniec roku bl realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Skrécenie czasu ocze-
kiwania na przydziat

Sredni czas oczekiwania
przez zotnierza na przy-

Stosunek sumy wnioskow o przydziat
podlegajgcych realizacji, ktére wpty-
nety w kolejnych latach pomnozonych

nie dtuzej niz

1. Badanie zainteresowania zotnierzy

realizacjg prawa do zakwaterowania
w formie przydziatu kwatery/lokalu
mieszkalnego.

2. Umorzenie postepowan w sprawie

Dyrektor De-
partamentu Za-
kwaterowania

wigzki wspdlnika.

budowlanych.

Przychody netto Spotki
AMW INVEST Sp. z 0.0.

Osiggniecie przez Spotke AMW INVEST
Sp. z 0.0. przychoddw netto
z tytutu realizacji ustug projektowych.

nie mniej niz
9 000 tys. zt

4. Prowadzenie bazy danych dotyczacej

nadzorowanych Spdtek.

5. Biezace informowanie Prezesa AMW

o nieprawidtowosciach i zagroze-
niach zwigzanych z funkcjonowaniem
i dziatalnoscia nadzorowanych Spétek

1. . dziat kwa in- iczbe lat, ktd i i i 3
By dlo iiees ziat kwatery ?Ibo in prze; ll(.:Z e a_t tore up{yr_meh/ Od‘ICh 1,2 roku przydz@u kwatery, albo innego !o Dyrektorzy Oc-
. nego lokalu mieszkal- zfozenia do liczby wszystkich ztozo- kalu mieszkalnego wszczetych wnio-
lokalu mieszkalnego. L, g : S . dziatéw Regio-
nego. nych wnioskéw podlegajacych realiza- skami zotnierzy zawodowych, ktdrzy nalnueh
cji. nie sg zainteresowani otrzymaniem Y
lokali z zasobu Agencji Mienia Woj-
skowego.
s ] Wysokos¢ uzyskanej dywidendy nie mniej niz  |1. Zapewnienie $wiadczenia ustug przez
d o i
i Ll w tys. zt. 2 500 tys. zt Spotki na rzecz Agencji i MON.
Utrzymanie ilosci ustug 2. Analizowanie informacji w zakresie
Swiadczonych przez Zapewnienie wykonania przez Spétki | co najmniej 5 ro- wynikow finansowych spétek i dzia-
Spotki na rzecz Agenciji i ustug na rzecz Agencji i MON. dzajow ustug tan organdéw spétek oraz podejmowa-
ni tej podstawie decyzji wtasci-
Budowanie trwatej NON. cilzlsrll?chej ? W . Dvrektor D
wartosci spotek, Osiagniecie przez Spétke AMW SI- L W —— Vfi Ofme-
2. |w ktérych AMW wy-| Przychody netto Spotki NEVIA Sp. z 0.0. przychoddw netto nie mniej niz 3. Nadzor' nad hrea :zac‘ja W|glo ?tmf;h Npa;‘ amew;;
konuje prawa i obo-| AMW SINEVIA Sp. z 0.0. | z tytutu realizacji ustug remontowo- 308 000 tys. zt Str'f]teglcznyc Flatiow Daisalnese ,a, ?orul i
Spotek. scicielskiego




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel i o wartosci do cii celu charakterze stra- Wspétodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja S ] tegicznym /jego P P
osiggnigcia na / wiedzialny za
koniec roku ke realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
i podejmowanie dziatan w celu nale-
zytego zabezpieczenia interesdw
Agencji.
6. Optymalizacja potencjatu wykonaw-
czego Spotek zaleznych AMW realizu-
jacych zadania istotne dla bezpie-
p
czenstwa i obronnosci panstwa
w obszarze realizacji inwestycji bu-
dowlanych i projektowania.
1. Analiza ryzyka, wskazujgca obszary
0 najwiekszym poziomie zagrozen
) oraz te, ktére majg szczegdlnie wazne ) !
Ocena prowadzonej znaczenie dla Agencji Mienia Wojsko- Reguilamin kantroli Dyrek .
. - ) yrektor De
dziatalnoséci statuto- — . i i : g g wego wewngtrznej AMW
5. bwej Agencilw Bspele Realizacja planu kontroli | llos¢ przeprowadzonych kontroli we- nie mniej niz . R —— partamentu
T bowiazuiacych wewnetrznej wnetrznych. 12 kontroli 2. Faktyczna realizacja czynnosci kon- o Kontroli We-
cle obowigzujacy trolnych w Biurze Prezesa i Oddzia-| ' ¢%€s3 na wnetrznej
regulacji prawnych. tach Regionalnych AMW. 2022r.
3. Nadzor nad realizacjg zalecen pokon-
trolnych.
Rzetelne i terminowe ; ; y s
ional dza ksiegowanie doku- Liczba stwierdzonych w danym roku 1. Prowadzenie rachunkowosci Dyrektor De-
ﬁ?:jion;n:d::z\:a:nie eg‘ i h przez instytucje/organy zewnetrzne | brak takich zda- w Agencji Mienia Wojskowego. partamentu Fi-
A mentow dotyczacyc istotnych nieprawidtowosci w ksie- rzef 2. Biezaca analiza i weryfikacja zapiséw/| _ nansowego
srodkami  finanso- dar- oy ; Polityka rachunko- : ;
" - operacji gospoda bR h na kontach ksiegi gtéwne;j. i .| /Dziat ds. Ksig-
4. |wymi Agencji oraz b gach rachunkowych. o i wosci Agencji Mie- {cif
czych. 3. Zapewnienie prawidlowego prze- gowoscl

terminowe i rzetelne
sporzadzanie  spra-
wozdan finansowych.

Sporzadzanie sprawoz-
dan budzetowych i fi-
nansowych.

Liczba stwierdzonych w danym roku
przez instytucje/organy zewnetrzne
istotnych nieprawidtowosci w spo-

brak takich zda-
rzen

ptywu dokumentéw  ksiegowych
stwierdzajgcych dokonanie operacji
gospodarczej.

nia Wojskowego

Kierownicy ko-
mdrek organi-
zacyjnych BP




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- dekimenio lizacje celu
Lp. Cel wartosci do i cel charakterze stra- stod
Nazwa Opis miernika/definicja e Sueen tegicznym /jego Wspotodpo-
osiggnigcia na sy wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
rzgdzonych sprawozdaniach, skutku- 4. Terminowe regulowanie zobowigzan. Dyrektorzy Od-
jacych dokonaniem korekty sprawoz- dziatéw Regio-
dania. nalnych
Terminowos¢ regulo- Liczba nieterminowych regulacji zo-
wania zobowigzan z bowigzan skutkujgcych naliczeniem .
. brak takich zda-
tytutu dostaw towa- odsetek w kwotach powodujgcych i
zen
row i Swiadczenia naruszenie dyscypliny finansow pu-
ustug. blicznych.
1. Analiza funkcjonowania Agencji, pod
katem potrzeb oraz realizowanych
zadan. Dyrektor De-
_— 5 i partamentu Fi-
Relacja kwot sumy 2. Weryfikacja oraz ustalenie mozliwo- nansowego
Zapewnienie Zirddet| przychoddw wtasnych Wyrazona w procentach wysokosc¢ sci finansowania realizacji przez

finansowania dla pla-
nowanych do realiza-
cji zadan w 2023
roku.

i dotacji (podmiotowe;j
i celowej) do planowa-
nych kosztow realizacji
zadan ujetych w planie
finansowym na 2023 r.

kwoty przychodow do kwoty kosz-

tow ujetej w planie finansowym na

2023 r. przeznaczonej na realizacje
zadan.

nie mniej niz
100%

Agencje zadan ($rodki wtasne i/lub
dotacja budzetowa).

3. Opracowanie projektu ,Planu finan-
sowego Agencji Mienia Wojskowego
na 2023 rok”.

4. Prowadzenie biezgcego monitoringu

realizacji planu finansowego na 2022
rok.

/Dziat ds. PiS/
Kierownicy ko-
mdrek organi-
zacyjnych BP.
Dyrektorzy Od-
dziatéw Regio-
nalnych

Wypracowanie wy-
niku finansowego na
optymalnym pozio-
mie.

Wynik finansowy
brutto.

Wynik finansowy brutto w tys. zt.

nie mniej niz
12 771 tys. zt

1. Prowadzenie analiz oraz raportowa-
nie odchylen stopnia realizacji przyje-
tych zatozen planistycznych.

2. Biezgcy monitoring oraz realizacja
planu finansowego na 2022 rok.

Plan finansowy
AMW na 2022r.

Dyrektor De-
partamentu Fi-
nansowego
/Dziat ds. PiS/
Dyrektorzy Od-
dziatow Regio-
nalnych




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesiante do Odpowie-
B tho dzialny za rea-
Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do i cel charakterze stra- |— 2~
Nazwa Opis miernika/definicja stha o Glicc tegicznym /jego SEOCHO:
osiggnigcia na ] wiedzialny za
. koniec ro_liu PR realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Procentowy wskaznik | Wyrazona w % liczba okreslajgca sto- Wykonywanie w zakresie windykacji pie-
dynamiki stanu nalezno- | sunek stanu naleznosci przetermino- TS A nieznej wszelkich czynnosci do jakich zo-
§ci przeterminowanych wanych na koniec okresu sprawoz- 10%9,] bowigzany oraz uprawniony jest wierzy-
krétkoterminowych (bi- | dawczego do stanu naleznosci przeter- ? ciel, w tym:
lansowych). minowanych na koniec 2021 roku. — wystawianie i wysytanie upomnien Dyrektor De-
L oraz wezwan do zaptaty; partamentu
l\flmmahzac;al . p’o: — wystawianie przez Dyrektorow OR Windykacji
2o zmmtu . i ezno;u _ . o tytutdw wykonawczych; Dyrektorzy Od- |
przeterminowanych. Pfoce.nto_wy wskaznik | Wyrazona w % liczba okr:‘es|ajaca‘sto- . |- kierowanie do sadu pozwéw o zasa- dziatéw Regio- |
! osiggniecia zaplanowa- sune‘k kwoty odzyskanej w wyniku nie mniej niz dzenie naleznych AMW kwot: nalnych
nych do odzyskania dziatan windykacyjnych do kwoty pla- 100% . . ; ; ;
. . — zawieranie umow o ratalnej sptacie
kwot. nowane] do odzyskania w 2022 r. B
naleznosci;
— podejmowanie postepowan egzeku-
cyjnych. .
Wykonywanie w zakresie windykacji nie-
ienieznej wszelkich czynnosci do jaki
Wyrazona w % liczba okreslajaca sto- S;?ocfvzlzijar:\\fl :razI uprzaywnion:/ jes’i wif: Dyrektor De-
L ; Procentowy wskaznik yrazona w 7o fI¢ ja . . partamentu
Optymalizacja dzia- el sunek ilosci lokali odzyskanych w wy- ; o rzyciel, w tym: ) -
, . osiggniecia zaplanowa- : T ; i G nie mniej niz . ) . ) Windykacji
8. |tah w zakresie odzy- . e niku dziatan windykacyjnych do ilosci o — kierowanie do Sgdu pozwow o eksmi-
. . . nej do odzyskania liczby ) . 100% : Dyrektorzy Od-
[ skiwania lokali ) lokali planowanych do odzyskania sje; L "
, lokali. . o dziatow Regio-
» w 2022 roku. — przygotowywanie wnioskdw do ko- ctalrigeh
mornika/Wojewody o wszczecie
postepowania egzekucyjnego.
. llos¢ przeprowadzonych postepowan Regulamin poste- | Dyrektor De-
Sprawne i efektywne 5 B P : o ; . . |
9 ) "~ | Wskaznik realizacji planu| o zamdwienie publiczne w stosunku nie mniei niz 85% 1. Opracowanie i monitorowanie rocz- powania przy partamentu Za- |
) pr_mf’vadzelr_'ne 2amo-| . méwier publicznych. | do ilosci zaplanowanych postepowan 1 ) nego planu zamdwien publicznych. udzielaniu zamao- mowien Pu-
wieri publicznych, za- w %. wien publicznych. blicznych




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

5. Cel ::‘:2‘;?:2 Najwazniejsze za‘c_#ania stuzace realiza- T e lizacje celu
Nazwa Opis miernika/definicja P e cji celu tegicznym Jlego Wspétodpo-
osiagnigcia na wiedzialny za
koniec roku Racie realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
pewniajace ponosze-| \Wskaznik skutecznoéci | Ilos¢ postepowari o zaméwienie pu- 2. Terminowe przygotowanie popraw- Kierownicy jed-
nie jak najnizszych| prowadzenia postepo- | bliczne zakoriczonych umowa w sto- ) L nej dokumentacji postepowania o za- nostek i komaé-
kosztéw realizacji do- | wan o zaméwienie pu- | sunku do iloéci wszczetych postepo- | ¢ M€l Niz 80% | méwienie publiczne — monitorowa- rek organizacyj-
staw, ustug i roboét bliczne. wah w %. nie tego procesu i nadzor nad jego nych AMW
budowlanych, przy przebiegiem. (w zakresie za-
spetnieniu  okreslo- 3. Terminowe prowadzenie czynnosci dan 2, 6, 7)
nych wymagan i stan- zwigzanych z udzielaniem zamdwier
dardoéw. publicznych.
4. Utrzymanie stanu kadrowego w DZP
na poziomie pozwalajgcym na
Wskaznik ilosci postepowan, dla ktd- spr:flwne przeprowadzanie postepo-
Czas opracowywania do- | rych czas opracowywania dokumenta- _—
kumentacji postepowa- | cji postepowania o zaméwienie pu- | nie mniej niz 90% |5- Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
nia o zamdwienie pu- bliczne od momentu zatwierdzenia postepowarn wych, w tym zapoznanie z obowiazu-
bliczne. whniosku do wszczecia tego postepo- jacym stanem prawnym dotyczacym
wania byt nie dtuzszy niz 30 dni. prowadzenia zamdwien publicznych.
6. Nadzér nad realizacjs zawartych
umow.
7. Nadzor nad sktadaniem wnioskéw o
wszczecie postepowania zgodnie z
zadeklarowanymi w planie termi-
nami.
Wyrazona w % liczba okreslajgca war- . L Plan szkolenia na
Podnoszenie PO-| Poziom realizacji planu tosc zrealizowanych przedsiewziec ; SE g L. Dok?nywanle we'r\{flkac1| przy’goto— 2022 r”. Dyrektor De-
ziomu przygotowania szkolenia. szkoleniowych do kwoty zaplanowanej| ™® ™€l Ni260% | wania i przydatnosci pracownikéw do Regularsin padng-| partaments
10. |pracownikéw Agenciji na ich realizacje w 2022 r. pracy na zajmowanych stanowiskach. ”szei N kwalgfi vocil | Soraw Bracou
do wykonywania za- 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodo- o e )
Realizacja szkolen we- zawodowych pra- niczych

dan stuzbowych na

wnetrznych.

Wyrazona w % liczba okreslajaca iloé¢
zrealizowanych szkolerh wewnetrznych

nie mniej niz 50%

wych pracownikdw.

cownikow AMW”.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- ;
Nazwa Opis miernika/definicja PR Cji celu tegicznym /jego Wspétodpo-
asiggniscia na wiedzialny za
koniec roku R realizacje celu
1. 2. 3. B 4, ) . 5. 6. 7. 8.
zajmowanych stano- w stosunku do ilosci planowanych na 3. Systematyczna — zgodna z kalenda-| ,Regulamin pracy | Kierownicy jed- |
wiskach. 2022 rok. rzem — realizacja planu szkolen. i wynagradzania”. | nostek i komé-
o Wyrazona w % liczba okreslajgca sto- Felle Grgartizay)-
Odsetek pracownikéw . - nych.
: sunek ilosci pracownikéow podnosza- | . b
podnoszgcych swoje . sy b i nie mniej niz 50%
i cych swoje kwalifikacje do ilosci
kwalifikacje w 2022 r. . i s
wszystkich pracownikéw Agencji.
Dyrektor De-
. . S ) partamentu
% . A ~Regul
. - ; N Wiyrazdria W %,k c_:kr_eslajaca SED ) 1. Stata praca nad optymalizacja proce-| eguiamin prgcg Spraw Pracow-
11 Racjonalizacja za-| Poziom realizacji planu | sunek przecietnego miesiecznego za- nie wiecej niz séw| organizadi pracy i wynagradzania”. niczych
" |trudnienia w AMW. zatrudnienia. trudnienia do planu zatrudnienia na 99% o ) T Regulamin organi-
2. Biezgca analiza zatrudnienia. ; " Dyrektorzy Od-
2022r. zacyjny AMW?, - :
dziatéw Regio-
nalnych
Art. 11 ustawy o
obrocie z zagranica
Utrzymanie certyfi- 1. Przeprowadzenie przeglagdu zarza- tlowaralnrlu, thhno_'
katu Systemu Zarza- dzania zgodnego z wymaganiami| Cel@m!tus ufz:;'
12 dzania Jakosdcia i We-| Liczba raportéw z audy- | Liczba raportédw z audytéw wewnetrz- 5 norm ISO serii 9000. oiczznnac:qegll: ;erz ie-— Petnomocnik
" |wnetrznego Systemu| tow wewngtrznych. nych. 2. Przeprowadzenie dwoch audytow izer’\:twa parﬁst\.p')va Prezesa AMW
Kontroli na lata 2021- wewnetrznych zgodnie z wymaga- ; !
o . a takze dla utrzy-
2023. niami norm ISO serii 9000. -
mania miedzynaro-
dowego pokoju i
bezpieczenstwa
; . : Dyrektor De-
i - m o Wyr % liczba adzo- . - j .. 2
Zwigkszenie skutecz-\\, . i reolizacii planu| Y a20Na Wk liCZDa PIZeprowaczo- | - .o hnied ni Realizacja zadar zapewniajacych,  |»F/0n audvtu we partamentu Au-
13. |nosci i efektywnosci st nych zadan w stosunku do liczby zadan 100% — - h wnetrznego na dvtu Wewnetrz
kontroli zarzadcze;j. Wl zaplanowanych na 2022 r. 2 Sellestls cayfiniag) COERacEien. 2022 rok”. v &

nego
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

L Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
p- Cel wartoici do i cel charakterze stra- Stod
Nazwa Opis miernika/definicja A e tegicznym fjego | YoPolodpo-
osiapmeciana AT wiedzialny za
koniec roku realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Optymalne zabezpie-
czenie logistyczne
(utrzymanie  nieru-
chomosci  stanowia-
cych mienie statu-

Zabezpieczenie logi-
styczne, organizacyjne

Liczba niewtasciwie zabezpieczonych
przedsiewzie¢ AMW pod wzgledem lo-

brak takich sytu-

2. Prowadzenie

1. Zapewnienie wtasciwych warunkow

pracy pracownikom komdérek organi-
zacyjnych AMW, w tym bhp i ppoz.
spraw  zwigzanych
z technicznym utrzymaniem nieru-
chomosci stanowigcych mienie wia-
sne BP AMW.

3. Wspdtudziat w przygotowywaniu po-

stepowan o zamodwienie publiczne
(przygotowywanie opisu przedmiotu
zamowienia, szacowanie wartosci za-

»Regulamin Orga-
nizacyjny AMW”.
»Regulamin poste-
powania przy
udzielaniu zamg-

Dyrektor De-
partamentu Ob-

14. |towe AMW, remonty, | i administracyjne przed- |©. oy ) . mowienia itp.). g ; " s
o o . ; gistycznym, organizacyjnym lub admi- acji f I . wieri publicznych”. | stugi Biura Pre-
wyposazenie, itp.) or-| sigwziec realizowanych . ' 4. Nadzor nad realizacjg dostaw i ustug ;
e op gl nistracyjnym. Instrukcja kance- zesa
ganizacyjne i admini- w BP AMW. na potrzeby wtasne AMW, nad reali-| ” larying Ageric
stracyjne funkcjono- zacjg zawartych umdw. Mienia Woisk
wania struktur BP L - ienia fi,'s 0-
AMW. 5. Sprawne zarzadzanie i administrowa- wego
nie zasobami archiwalnymi.
6. Zapewnienie prawidtowego obiegu
dokumentacji w formie elektronicz-
nej w systemie EOD.
7. Zapewnienie wtlasciwe] organizacji
w zakresie gospodarki samochodo-
wej.
Prowadzenie inwen-| Stopien realizacji ,Har- | Wyrazony w % stopien realizacji , Har- : : Kierownik
= .. ; . i 1. Opracowanie ,Harmonogramu in- .
taryzacji mienia ru-| monogramu inwentary- | monogramu inwentaryzacji mienia ru- - Dziatu Inwenta-
L% h k 1 zacji mienia ruchomego | chomego koncesjonowanego w 2022 0% WERLALVEAL/ mkenia richomego kon- ryzacji Mienia
chomego: kancesjo” / . ,? g J - g cesjonowanego w 2022 roku”. yzaq
nowanego wraz| koncesjonowanego”. roku”. Ruchomego
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Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

16.

Prowadzenie dziatan
marketingowych za-
pewniajacych wspar-
cie procesu zagospo-
darowania mienia
Skarbu Panstwa oraz
utrzymanie renomy i
rozwoj marki AMW.

spodarowania nierucho-
mosci i mienia rucho-
mego.

sci wszystkich plandw, ktore wptynety
do Departamentu Marketingu.

Realizacja planu udziatu

Agencji w tragach, kon-

ferencjach i imprezach
promocyjnych.

Zaplanowana na 2022 rok liczba fak-

tycznych udziatéw Agencji w targach,

konferencjach i imprezach promocyj-
nych.

udziat w 96 wy-
darzeniach

llos¢ odwiedzin strony
internetowej AMW (e-
sklepu)

llos¢ odwiedzin strony internetowej
AMW (e-sklep) w kwartale.

nie mniej niz
150 000 odwie-
dzin

wych zapewniajgcych upublicznienie
informacji o zagospodarowywanym
mieniu i jego reklame.

2. Udziat w imprezach o charakterze re-
gionalnym, ogodlnopolskim i miedzy-
narodowym.

3. Nadzdr ogdlny i wsparcie sprzedazy
internetowej Agencji Mienia Wojsko-
wego (e-sklep).

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartosci do p” charakterze stra- 7
Nazwa Opis miernika/definicja S, cji celu tegicznym /jego Wspétodpo-
osiagnigcia na wiedzialny za
L i koniec roku ez realizacje celu
1. 2. 3. 4, N 5. 6. 7. 8.
Z oceng jego stanu i 2. Prowadzenie inwentaryzacji mienia
poréwnywanie ze ruchomego koncesjonowanego wraz
stanem ewidencyj- z oceng jego stanu i poréwnywanie ze
nym. stanem ewidencyjnym.
Llczba.magazynow PbJQ- Liczba magazyndw objetych inwenta- = YIRS 10210 |r.1wentar\{lzacyj-
tych inwentaryzacjag w Biaacia WEODEE 111 nych oraz sporzadzanie decyzji Pre-
2022r. zesa AMW, co do sposobu rozliczenia
tych roznic.
4. Opracowanie stosownych informacji
i sprawozdan z przeprowadzonych in-
wentaryzacji.
Wskaznik uzgodnionych
planow promocji sprze- | Wyrazony w procentach iloraz zaak-
dazy i innych form zago- | ceptowanych planéw promocji do ilo- — 1. Prowadzenie dziatan marketingo-

Dyrektor De-
partamentu
Marketingu

Zapewnienie skutecz-
nej ochrony fizycznej

Skutecznos¢ ochrony
mienia.

Wyrazona w % liczba okreslajaca sto-
sunek wartosci utraconego mienia
w wyniku nieskutecznej jego ochrony

nie wiecej niz
1,0%

1. Okreslenie potrzeb i wybdr formy
i sposobu ochrony - oszacowanie




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

5! Cel :I:rr:);‘::?:i Najwazniejsze zaflania stuzace realiza- chiiktarae ctea Iizac!'e celu
Nazwa Opis miernika/definicja e Sic tegicznym fjego. | L CPCIoupo-
osiggnigcia na wiedzialny za
koniec roku el realizacje celu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
i technicznej obiek- do planowanych rocznych wydatkow kosztéw w  zakresie realizacji
téw, os6b mienia i na jego ochrone. ochrony. .
ochrony  informacji 2. Utrzymanie w ciagtej sprawnodci o i
niejawnych. technicznych $rodkéw technicznych Ochr? ny I.nfor—
llos¢ przypadkéw niewtasciwego za- wspomagajacych fizyczna ochrone macji Niejaw-
Skutecznosc ochrony in- | bezpieczenia informacji niejawnych | brak takich zda- ohiekiie nych
formacji niejawnych. lub UJaWI’lIEHI-a takich |rl1formaq| 0so- rzen 3. Monitorowanie i kontrola systemu fi- Komendant
bom nieuprawnionym. . s openes Ochrony
zycznej ochrony obiektéw oraz sys-
temu ochrony informacji niejawnych.
Skuteczno$c ochrony da- | llos¢ przypadkéw niewtasciwego za- 1. Zapewnienie skutecznej ochrony da-
nych osobowych przed | bezpieczenia, wycieku danych osobo- | brak takich zda- nych osobowych przed nieuprawnio-
nieuprawnionym doste- | wych lub ujawnienia takich danych rzen nym dostepem lub ujawnieniem da-
pem. osobom trzecim nieuprawnionym. nych osobowych.
Zapewnienie skutecz- 2. Zapewnienie skutecznej ochrony da- Inspektor
18 nej ochrony danych B L ) nych osobowych przed przypadko- OERRGH D
" |osobowych w Agencji | skutecznoéc zabezpie- llos¢ przypadkow Rislprawiionego wym lub nieuprawnionym zniszcze- och
Mienia Wojskowego. | czenia danych osobo- | o cenia, utraty, uszkodzenialub | p oy takich zda- niem, utrata, uszkodzeniem lub mo- Y
wych przed ich utrata; modyfikacji danych osobowych na - dyfikacja danych osobowych.

uszkodzeniem itp.

skutek niewtasciwego zabezpiecze-
nia.

3. Monitorowanie i kontrola systemu
przetwarzania i ochrony danych oso-
bowych.

19.

Realizacja zaplano-
wanych na 2022 rok
zamierzen wynikaja-
cych ze ,Strategii roz-
woju informatyzacji

Zapewnienie ciggtosci
dziatania ustug realizo-
wanych przez systemy
teleinformatyczne reali-
zowane na wewnetrznej
infrastrukturze teleinfor-
matycznej AMW.

Zdolnosc¢ systemow teleinformatycz-
nych do poprawnego wypetniania
powierzonych im zadan wyrazona w
% jako stosunek zmierzonego czasu
dostepnosci systemu do czasu zakfa-
danej dostepnosci.

nie mniej niz 99%

1. Utrzymanie i zapewnienie ciggtosci
dziatania systemdw teleinformatycz-
nych w AMW,

Dyrektor De-
partamentu Te-
leinformatyki
Oficer Bezpie-
czenstwa Sys-
temu
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- lizacje celu
Lp. Cel wartoéci do i cel charakterze stra- Wenblod
Nazwa Opis miernika/definicja S cji celu tegicznym /jego spotodpo-
gsiqgnigcia na Rarea wiedzialny za
b koniec roku realizacje celu
1 2. 3. 4, - 5. 6. 7. - 8.
Agencji Mienia Woj- 2. Usprawnienie wykonania czynnosci (w zakresie za-
skowego w latach administracyjnych, techniczno-eks- dania nr 7)

2021 - 2025”.

Stopien realizacji , Stra-
tegii rozwoju informaty-

zacjiw AMW...”.

Wyrazona w % liczba okreslajgca sto-
pien realizacji zaplanowanych na
2022 rok zamierzen wynikajgcych ze
Strategii rozwoju informatyzacji AMW
w latach 2021 - 2025”.

nie mniej niz
85%

Zapewnienie integralno-
$ci zgromadzonej infor-
macji w ramach infra-
struktury teleinforma-

tycznej AMW.

Zdolnos¢ systemow i infrastruktury
teleinformatycznej do wykrywania
utraty integralnosci informacji oraz
zdolnosci jej przywrdcenia wyrazona
w procencie ilosci danych utraconych
bezpowrotnie w stosunku do catko-
witej ilosci danych.

nie wiecej niz
0,1%

ploatacyjnych oraz konserwacyjnych
zasobu teleinformatycznego AMW.

3. Zabezpieczenie dostepu Agencji do
systemow MON oraz Systemodw Reje-
strow Panstwowych.

4, Analiza, planowanie i projektowanie
przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju
systemow informatycznych i aplika-
cji.

5. Udzielenie wsparcia technicznego
pracownikom Agencji w zakresie
uzytkowania sprzetu, urzadzen i sys-
temow informatycznych.

6. Koordynacja realizacji procesu zamo-
wien publicznych w obszarze infor-
matyki oraz realizacji przedsiewzied
w zakresie zarzadzania ustugami IT.

7. Wspotudziat w utrzymaniu systemu
zarzadzania bezpieczedstwem infor-
macji w AMW oraz przedsiewzied
z zakresu reagowania na incydenty
i reagowania kryzysowego (wprowa-
dzania stopni alarmowych CRP).
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Odpowie-
dzialny za rea-

L I Planowane Najwazniejsze zadania stuzace realiza- h lizacje celu
p- Ce ey i wartosci do cji celu chasalderze stia’ Wspétodpo-
Nazwa Opis miernika/definicja o it & tegicznym fjego pRiocp
osiggnigcia na y /j e wiedzialny za
koniec roku e realizacje celu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 5 8.
1. Aktualizacja Polityki Bezpieczeristwa
Informacji,
g arieberdes| 00 SR e | e BRI | s Tkl Zaiz
czeristwa systemow. Y P ] Systemu Teleinformatycznego.
ntarmagjl. 3. Aktualizacja Regulaminu ST AMW.
4. Opracowywanie raportu z obstugi in-
Utrzymani-e Systerf'tu cydentdw. Norma PN-EN- !‘nspelftor Bez-
20. Zarzadzania Bezpie- 5. Opracowanie polityki  tajemnicy SO IEC- pieczenstwa Te-

czenstwem Informa-

przedsiebiorstwa AMW.

27001_2017-06P

leinformatycz-

cji dla AMW. . _— X nego
Zapewnienie ochrony ta- 6. ReslPsktowan;e ;asatholltykl kon
jemnicy przedsigbior- | Ilo$¢ opracowanych dokumentdw nor- : iei niz 2 tr_o _' OSLEpU KO temyc.. .
stwa teleinformatycz- matywnych niemniej 7. Biezace reagowanie na incydenty nie-
nych AMW. uprawnionego dostepu do danych
oraz realizacja zadan zgodnie z SPO
(Standardowe Procedury Opera-
cyjne).
O A nn
Vool ZJ..]
(podpis kierownika komaorki organizacyjnej)
80 ana 15
N




