Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa
Agencji Mienia Wojskowego "

za rok 2010

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dia zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoséci i efektywno$ci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informaciji,

- zarzqdzama ryzyknem

w kaerowanej przeze mnie jednostce sektora finansow pubhcznych*
Agencji Mienia Wojskowego

(nazwa/nazwy-dziatu/dziatdéw-administracji-rzgdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych K

Czeé¢ B X"
0w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
os$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mo;ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

X" monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publ:cznych

.y procesu zarzadzania ryzykiem,

X" audytu wewnetrznego,



"X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

0 innych zrodet iNformacis ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

o PREZES
AGENCI MIENIA WOISKOY

Warszawa, 2011-04-18 S A I
{miejscowos$¢, data) (pog&is tnipistra’kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.
Dziat I°
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

e Agencja Mienia Wojskowego dziata zgodnie z przepisami prawa, jednakze wewnetrzne
procedury wymagajg analizy | weryfikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w  strukturze
organizacyjnej | biezgcych zadan stawianych przed Agencje Mienia Wojskowego.

e Systemy informatyczne w niewystarczajgcym zakresie wspierajg prace komérek organizacyjnych
Agengcji Mienia Wojskowego w procesie realizowanych przez nie zadan,

e Brak swiadomosci wsréd pracownikow istnienia w Agencji Mienia Wojskowego regulacii
dotyczacych etyki w miejscu pracy i znajomoséci obowigzujacego Kodeksu Etyki.

e Brak systemowych i skutecznych mechanizmow obiegu dokumentdw i informacii, istnienie nisko
efektywnych kanatdéw informacyjnych.

o Brak ujednoliconych, systemowych rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem

e Brak dostatecznego poziomu $wiadomosci pracownikéw dot. funkcjonowania oraz mozliwosci

wykorzystania systemu zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e Weryfikacja procedury wprowadzania, zmieniania i uchylania zarzadzen w Agencji Mienia
Wojskowego oraz zobowigzanie pracownikéw do: biezgcego analizowania tresci obowigzujacych
zarzgdzen pod wzgledem ich aktualno$ci, dokonywania przegladow obowigzujacych zarzadzen
nie rzadziej niz raz na pot roku oraz przekazywania do Zespotu Administracyjno-Organizacyjnego
i Nadzoru Wiascicielskiego pisemnej informacji o koniecznosci zmiany albo uchylenia danego

zarzgdzenia oraz zgtaszania uzasadnionej potrzeby wprowadzenia nowego zarzgdzenia (zadanie

2



biezace, przeglad nie rzadziej niz raz na pdt roku).

¢  Weryfikacja i aktualizacja procedur okreslajgcych funkcjonowanie Agencji Mienia Wojskowego (do
konca br.).

o Dostosowanie procedur i struktury organizacyjnej Agencji Mienia Wojskowego do wymogéw
zwigzanych z funkcjonowaniem jej od 2012 roku jako agencji wykonawczej (do konca br.).

e WdrozZenie Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym i polityki antymobingowej oraz
przeprowadzenie szkolert w tych zakresach (do konca br.).

+ Aktualizacja Kodeksu Etyki oraz przeprowadzenie szkolert w tym zakresie (do kotica br.).

e Podnoszenie znaczenia zasad i wartosci etycznych przez pracownikow podczas wypemiania
przez nich codziennych obowigzkéw poprzez promocje Kodeksu Etyki wsrdd pracownikow
Agencji Mienia Wojskowego (na biezaco).

e Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw w Agencji Mienia Wojskowego
(elektroniczne zarzgdzanie dokumentami) (do korica br.). Funkcjonalnos¢ wspomnianego
systemu dotyczaca elektronicznej wymiany dokumentéw pomiedzy komorkami Agencji Mienia
Wojskowego zostanie zakonczona do korica Hl kw. br. Kolejne funkcjonalnosci systemu zostang
uruchomione do konca br.

e Zakup oprogramowania dla potrzeb zarzadzania mieniem (sprzedaz, magazyn, kompletacja i
dekompletacja, rezerwacja mienia pod konkretny przetarg oraz ewidencja mienia ruchomego i
nieruchomosci), potgczonego z systemem finansowo-ksiegowym. Wdrozenie bedzie obejmowad
szkolenie pracownikow oraz dalsze wsparcie i serwis (sukcesywnie do konca 2012 r.).

o Kontynuacja prac dot. zarzgdzania ryzykiem (praca ciagta).

e Kontynuacja prac dot. funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej (praca ciggta).

e Okreslenie procedur reakcji na sytuacje awaryjne oraz wdrozenie procedur gwarantujgcych
utrzymanie ciggto$ci dziatalnosci (Il kw. 2012 r.).

s Przeprowadzanie ankiet dot. samooceny w spos6b okresowy, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Dzial i




Objas$nienia:

Y Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 189, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
Zz 2006 r. Nr 45, poz. 318, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz, 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pefnione;
przez niego funkciji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypeinia sie tylko jedng czesé
z czgsci A aibo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sig. Czgs¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.
Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej skitada jedno oéwiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
rowniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 148, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
fgcznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan,
ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i
skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czesc B wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznoséci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypeinia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementdw: zgodnoséci dziataino$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoséci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B
albo C.

Dziat Il sporzadza sig w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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