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Zalacznik do
Decyzji nr . 26./2016
Prezesa AMW

ZASADY OBSLUGI PRAWNEJ W AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1

Obsluga prawna Agencji Mienia Wojskowego wykonywana jest na podstawie

niniejszych Zasad.

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia oznaczajg:

1) Agencja— Agencja Mienia Wojskowego;

2) Biuro — Biuro Prezesa Agencji;

3) 0Oddzial — Oddziat Regionalny Agencji Mienia Wojskowego;,

4) Prezes— Prezes Agencji Mienia Wojskowego;

5) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Agencji Mienia Wojskowego;

6) Dyrektor Departamentu — Dyrektor Departamentu Prawnego w Biurze Prezesa
Agencji,

7) koordynator - radca prawny lub adwokat zobowigzany do koordynacji obstugi
prawnej Oddziatu.

§2

Stala obstuge prawng Agencji wykonuja:

1) w Biurze Agencji — radcowie prawni zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy, o kidrym mowa w art. 129 § 1 Kodeksu pracy;

2) w Oddzialach — radcowie prawni zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
radcowie prawni oraz adwokaci wykonujgcy obsluge prawng Oddziatu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, dzialajagcy w ramach indywidualnych kancelarii albo spélek
utworzonych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
Iub ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

Swiadczenie obstugi prawnej w Biurze w innym wymiarze czasu pracy, anizeli okreslony

w ust. 1 pkt 1 moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach, za zgodg Prezesa.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga zgody Prezesa,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Departamentu.

§3
Niezaleznie od formy $wiadczenia pomocy prawnej, radca prawny lub adwokat dziala
zgodnie z przepisami prawa w interesie Agencji, dazgc do przedstawienia rozwigzan
korzystnych dla Agencji.
Radca prawny lub adwokat nie jest zwigzany poleceniem, co do treéci opinii prawnej.

. Radca prawny lub adwokat przy wykonywaniu czynnosci zawodowych korzysta

z wolnosci stowa 1 pisma w granicach okreslonych przepisami prawa i rzeczowg potrzeba.



§ 4
1. Radca prawny lub adwokat prowadzi samodzielnie sprawy przed organami orzekajacymi,
dbajagc o nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez prawo Srodkéw dla ochrony
uzasadnionych interes6w Agencji.
2. Po wydaniu przez sad pierwszej instancji orzeczenia niezgodnego ze stanowiskiem
zajmowanym przez Agencje:

1) radca prawny zatrudniony w Biurze Prezesa sporzadza opini¢ w kwestii celowosci
wniesienia $rodka odwolawczego, kidéra po zapoznaniu si¢ przez Dyrektora
Departamentu jest przedkladana do decyzji Prezesa;

2) radca prawny lub adwokat §wiadczacy obsluge prawng Oddzialu sporzadza opinig w
kwestii celowosci wniesienia Srodka odwolawczego, ktéra po zapoznaniu si¢ przez
koordynatora jest przedktadana do decyzji Dyrektora Oddziatu.

§5
Radca prawny lub adwokat obowiazany jest wylaczyé si¢ od wykonania czynnosci
zawodowych we wiasne] sprawie lub, jezeli przeciwnikiem Agencji jest jednostka
organizacyjna albo osoba, z ktorg pozostaje on w takim stosunku, ze moze to mieé wplyw na
wynik sprawy albo w sytuacji, gdy zachodzi konflikt interesow.

§6
Radca prawny lub adwokat jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy wszystko, o czym
dowiedzial si¢ w zwigzku ze $§wiadczeniem pomocy prawnej.

§7
Radca prawny lub adwokat wydaje opinie na pi$mie oraz udziela ustnych porad i konsultacji
prawnych bez nieuzasadnionej zwtoki.

§8
Radca prawny lub adwokat moze podpisywaé w imieniu Agencji pisma procesowe i
nieprocesowe na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa.

Rozdzial 11
Zasady wykonywania obslugi prawnej

§9
1. Obstuga prawna Agencji wykonywana jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych, a w stosunku do adwokatéw na podstawie ustawy z dnia 26
maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze.
2. Wrykonywanie obstugi prawnej Agencji obejmuje w szczegdlnosci:
1) $wiadczenie profesjonalnej i sprawnej pomocy prawne;j;
2) zastepstwo prawne w postepowaniu przed sgdami i innymi organami;
3) wystepowanie przed organami prowadzacymi postgpowania przygotowawcze
w charakterze pelnomocnika Agencji;
4) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw aktéw prawnych
opracowywanych w Agencji lub przekazywanych do uzgodnieni przez inne podmioty;
5) udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzgdzanie opinii prawnych w zakresie
dziatalnosci Agencji;
6) opiniowanie w Biurze Prezesa i w Oddziatach:
a) projektoéw umow,



b) projektéw decyzji administracyjnych:
- dla ktérych nie zostaly przyjete wzory,
- w sprawach, w ktoérych nie zostata wydana opinia prawna,
jezeli jest to niezbgdne ze wzgledu na skomplikowany stan prawny — na wniosek
wlasciwej jednostki organizacyjnej Biura Prezesa lub na wniosek Oddziatu;

c) skomplikowanych pod wzgledem prawnym spraw z zakresu windykacji lub
restrukturyzacji wierzytelnosci,

d) weksli wystawianych przez Agencje oraz spraw zwigzanych z dochodzeniem
naleznos$ci Agencji na podstawie weksla,

e) spraw pracowniczych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

f) skarg i interwencji, jesli wystepuja w nich problemy natury prawnej,

g) wzoréw uméw oraz wzordw decyzji administracyjnych,

h) innych spraw, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

7)  dokonywanie wyktadni przepiséw prawa;

8) monitorowanie obowigzujacych przepiséw prawa oraz informowanie Prezesa,
kierujgcych jednostkami organizacyjnymi Biura Prezesa oraz Dyrektoréw Oddzialéw
o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym, dotyczacych zakresu dzialania
Agengcji;

0) wuczestniczenic w prowadzonych przez Agencj¢ negocjacjach, ktérych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, ze szczegOlnym
uwzglednieniem umdéw dlugoterminowych, nietypowych oraz dotyczgcych
przedmiotu o znacznej wartosci;

10) udzielanie pomocy prawnej w odzyskiwaniu naleznosci Agencji poprzez egzekucje
sgdowg i administracyjna;

11) obsluga prawna spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w Agencji;

12) udzial z glosem doradczym w pracach komisji przetargowych i innych zespolow
bgdz komisji, powolywanych przez Prezesa;

13) dokonywanie wpiséw w prowadzonych bazach i rejestrach zwigzanych z obstugg
prawng Agencji i ich biezace aktualizowanie, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzonych spraw sgdowych;

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji w zakresie wykonywanych zadan,

§10

. Do obowigzkéw radcy prawnego lub adwokata, poza obowigzkami wymienionymi w § 9,

nalezy informowanie o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow prawa w

jednostce organizacyjnej Agencji, na rzecz ktérej $wiadczy pomoc prawng oraz o skutkach

tych naruszen:

1} w Biurze Prezesa — Dyrektora Departamentu;

2) w Oddziale — Dyrektora Oddziatu, ktéry o przypadkach naruszenia przepiséw prawa
informuje koordynatora.

. Do obowiazkéw obslugi prawnej nalezy informowanie Dyrektora Departamentu lub

koordynatora o wazniejszych procesach toczacych sie przed sadami powszechnymi,

polubownymi i administracyjnymi, prowadzonych przez Oddzial, a w szczegdlnosci:

1) zawiadamianie o sprawach wuznanych za precedensowe bgdZz szczegdlnie
skomplikowane — w celu konsultacji albo uzyskania dodatkowej opinit;

2) informowanie o precedensowych orzeczeniach sadowych;

3) informowanie o sprawach sgdowych, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przekracza
kwote dwadziescia tysigcy zlotych;

4) niezwloczne przekazywanie do koordynatora prawomocnych orzeczen w
prowadzonych sprawach karnych.



o

§11

. Biuro Prezesa lub Oddziat moze korzysta¢ dodatkowo z zewnetrznego wsparcia prawnego

w sprawach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy oraz w sprawach o szczegolnie
skomplikowanym stanie prawnym i Zznacznej wartosci przedmiotu sporu,
a w szczegdlnodci, gdy:

1) przedmiotem sprawy jest problem prawny, niedostatecznie uregulowany
w przepisach prawa;

2) sprawa wymaga udziatu prawnika specjalisty z okreslonej dziedziny prawa;

3) przedmiotem zawieranej umowy jest zagadnienie o wysokim stopniu specjalizacii,
gdzie oprocz znajomosci prawa potrzebna jest wiedza specjalistyczna z innych
dziedzin.

Warunkiem skorzystania z dodatkowego wsparcia prawnego, o ktérym mowa w ust. 1,

jest uzyskanie zgody Prezesa/Dyrektora Oddziatu.

§12

. Whnioski jednostek organizacyjnych Biura Prezesa o opinie, konsultacje, etc. kierowane sa

do Dyrektora Departamentu przez kierujgcych tymi jednostkami.
Whioski jednostek organizacyjnych Oddzialow o opinie oraz konsultacje prawne
kierowane sa do koordynatora przez kierujgcych tymi jednostkami.

§13
Jednostki organizacyjne Biura Prezesa kierujg do Prezesa wnioski o wystgpienie do
organéw zewngtrznych z prosba o interpretacje przepiséw prawa, po zasi¢gnieciu opinii
Dyrektora Departamentu, co do konieczno$ci takiego wystapienia
Jednostki organizacyjne w Oddziatach kieruja do Dyrektora Oddzialu wnioski o
wystapienie do organdéw zewnetrznych z prosba o interpretacje przepiséw prawa, po
zasiegnig¢ciu opinii koordynatora, co do koniecznosci takiego wystapienia.

Rozdzial ITI
Koordynowanie obslugi prawnej

§ 14
Koordynowanie obstugi prawnej w Biurze wykonuje Dyrektor Departamentu.
Obsluge prawng Oddziatu nadzoruje organizacyjnie Dyrektor Oddziatu we wspétdziataniu
z koordynatorem.

§15

Koordynowanie obstugi prawnej polega w szczegolnosci na zapewnieniu:

1) przestrzegania postanowien niniejszych Zasad;

2) terminowosci wydawania opinii prawnych;

3) sporzadzaniu opinii prawnych w sposob rzetelny i czytelny dla adresata;

4) udzielaniu opinii prawnych i porad prawnych uwzgledniajacych kazdorazowo interes

Agencji i zawierajgcych koncepcje optymalnych rozwigzan zglaszanych problemoéw;

5) terminowosci, rzetelnodci i prawidtowosci opracowywanych pism procesowych;
6) zasadnosci skiadanych do organéw $cigania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa;

7) jednolite) wykltadni przepiséw prawa w obszarze ustawowej dzialalnoéci Agencji;
8) informowaniu o dostrzezonych faktach naruszania przepiséw prawnych;



9) przekazywaniu kopii opinii i innych sporzadzanych dokumentéw do odpowiedniego
zbioru korespondencji;
10)nadzorze nad uaktualnianiem rejestréw i baz zwiazanych z obstugg prawng Agencji, w

tym rejestru spraw sagdowych.

§ 16
1. Koordynowanie obshugi prawnej jest wykonywane poprzez:
1) kontrolg biezgca;
2) badanie zasadnosci ewentualnych uwag lub zastrzezef zgloszonych w stosunku
do wykonywanej obstlugi prawne;j.

2. W przypadku uwag lub zastrzezef, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zgloszonych pisemnie
w Biurze Prezesa, Dyrektor Departamentu sporzadza informacje z przeprowadzonego
badania, ktérg przedstawia Prezesowi.

3. W przypadku uwag lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zgloszonych pisemnie
w Oddziale, koordynator sporzadza informacje z przeprowadzonego badania, ktéra
przedstawia Dyrektorowi Oddziatu i do wiadomos$ci Dyrektora Departamentu.

§17

1. Dyrektor Departamentu ustala godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy przez
poszczegbinych radeéw prawnych w sposéb zapewniajacy prawidlowsg obstuge prawng
Rady Nadzorczej, Prezesa oraz jednostek organizacyjnych Biura Prezesa.

2. Dyrektorzy Oddzialéw w Oddzialach ustalajg godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy
przez poszczegblnych radcéw prawnych lub adwokatéw, w sposéb zapewniajgcy
prawidlowa obsluge prawng Oddziatéw.

3. Dyrektor Departamentu ustala podzial zadain w Departamencie Prawnym, dotyczacy
obstugi prawnej Rady Nadzorczej, Prezesa oraz jednostek organizacyjnych Biura Agencji.

4, Zasady obslugi prawnej, wykonywanej przez radcéw prawnych lub adwokatow
swiadczacych obsluge prawng na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslaja zawierane
Z nimi umowy, przy zastosowaniu postanowien niniejszych Zasad oraz innych
dokumentéw obowiazujacych w Agencji.

Rozdzial IV
Postanowienia koricowe

§ 18
Radcowie prawni lub adwokaci obowiazani sa podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez
samoksztatcenie oraz uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez Agencje, korporacje
zawodowa i inne organizacje krajowe, na ktére sa kierowani, zgodnie z przepisami
wewngtrznymi Agencji.

§19

1. W Deparlamencie Prawnym i Oddziatach prowadzi sie rejestr spraw sgdowych, rejestr
opinii prawnych, rejestr aktéw normatywnych oraz rejestr pelnomocnictw.

2. W Deparlamencie Prawnym i Oddziatach prowadzi si¢ wewngtrzny rejestr dokumentow
sprawdzonych pod wzgledem formaloprawnym.

3. Dyrektor Departamentu moze zobowigza¢ radcéw prawnych Jub adwokatow
swiadczacych obstuge prawng Biura Agencji lub Oddzialéw do prowadzenia innych
rejestrow i baz zwigzanych z obstugg prawng Agencji, niz okres§lone w ust. 11 2.



4. Rejestry i bazy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 mogag byé prowadzone w formie
elektroniczne;j.

§ 20

1. Do kazdej sprawy sadowej radca prawny lub adwokat powinien prowadzi¢ akta podrgczne,
ktérych aktualna tre$¢ powinna by¢ systematycznie odnotowywana w rejestrze spraw
sagdowych.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia, z ktérego wynika obowigzek zaplaty lub
spelnienia innego $wiadczenia na rzecz Agencji radca prawny lub adwokat przekazuje
odpis orzeczenia zaopatrzonego w klauzule wykonalnoéci do odpowiedniej jednostki
zajmujgcej si¢ windykacjg nalezno$ci w Biurze Prezesa lub Oddziale.

3. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia, z ktorego wynika obowiazek zaplaty przez
Agencje radca prawny lub adwokat przekazuje odpis orzeczenia do odpowiedniej jednostki
zajmyjgeej si¢ dokonywaniem operacji finansowych w Biurze Prezesa lub Oddziale.

§21
Dyrektor Departamentu przedklada Prezesowi raz w roku informacj¢ zbiorcza o sprawach
sgdowych, opracowywang na podstawie informacji sporzgdzanych przez radcéw prawnych
lub adwokatéw.
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DECYZJANR 96 o016
PREZESA AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO

zdnia J6 scipruar 2016 r.

W sprawie wprowadzenia ,,Zasad obslugi prawnej w Agencji Mienia Wojskowego”

Na podstawie § 6 ust. 2 pkt 6 Statutu Wojskowej Agencji Mieszkaniowej,
stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 maja
2010 r. w sprawie nadania statutu Wojskowej Agencji Mieszkaniowej (Dz. U. z 2014 . poz.
299) w zwigzku z art. 121 i art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia
Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 614) postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,.Zasady obstugi prawnej w Agencji Mienia Wojskowego”,
stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.

§2
Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




